Leszno, dn. 30.07.2018 r.

K-GT-43-232-6/2018

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komerniskiego w Lesznie, zawiadamia,
iZ w postepowaniu na zadanie pn. , Ustugi ochrony oséb i mienia dla Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. J.A. Komenskiego w Lesznie” prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego
wptynety zapytania dotyczgce wyjasnienia zapisow SIWZ.

Dziatajac na podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
2017, poz. 1579) Zamawiajacy udziela odpowiedzi na przestane zapytania.

ZAPYTANIA | ODPOWIEDZI

PYTANIE 1.
Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje zamdwienia przez osoby posiadajgce
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacje zamdwienia przez osoby posiadajgce orzeczony stopien
niepetnosprawnosci.

PYTANIE 2.
Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majg by¢ realizowane na podstawie umowy o
prace, czy tez Zamawiajgcy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz umowa zlecenie).

Zamawiajgcy wymaga by zadanie byto realizowane przez pracownikéw ochrony wytgcznie na
podstawie umowy o prace.

PYTANIE 3.
Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy bezptatne pomieszczenia wraz z
dostepem do energii elektrycznej, tgcznosci telefonicznej oraz urzadzen sanitarnych.

Zamawiajgcy udostepnienia Wykonawcy pomieszczenie ( dyzurka pracownikdéw ochrony)
wyposazone w energie elektryczng, tgcznosc telefoniczng, system telewizji dozorowej itp.

PYTANIE 4.

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej petnego etatu, Zamawiajgcy
oprécz wymogu o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Zamawiajgcy zamawia zgodnie z SIWZ ustuge ochrony oséb i mienia PWSZ w Lesznie i nie jest strong
stosunku pracy z pracownikiem wykonujgcym dodatkowy wymiar roboczogodzin.

PYTANIE 5.

Prosze o potwierdzenie braku kar za opdznienie przyjazdu grup interwencyjnych.

Nie dotrzymanie czasu dojazdu grupy interwencyjnej do siedziby Zamawiajgcego bedziemy traktowacé
jako niewtasciwe wykonanie zadania okreslonego w SIWZ.



PYTANIE 6.

Whnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Chciatabym zaznaczyd, iz sytuacja Zamawiajgcego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje
interesy, ale takze interesy Wykonawcy i starac sie utozyc¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byty
zrbwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujgce obu stronom z
okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii
Wykonawcy celowe.

Zamawiajgcy nie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia”.

Przypadki odstgpienia od umowy zawarte sg w & 7 projektu umowy.

PYTANIE 7.
Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikéw orzeczonych?

Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienie pracownikdw orzeczonych.



