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Tradycja, powstanie i fundamentalne zobowiazania Uczelni

nawiazuje w swoim dzialaniu do tradycji Patrona Uczelni Jana Amosa Komenskiego, ktory
mawial: ,Jesli chcesz szczg$liwie w naukach postgpowaé, coskolwiek pojal, drugiemu
rozpowiedz”.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie wyrasta
z bogatej tradycji 1 aspiracji intelektualnych, kulturalnych i cywilizacyjnych oraz
urzeczywistnia marzenia wielu najzacniejszych Wielkopolan oraz poprzednich i obecnych
pokolen mieszkancéw Leszna o utworzeniu w tym miescie panstwowej szkoty wyzszej.

W szczegdlnosci Uczelnia czerpie z tradycji dzialajacych w Lesznie od 1962 roku — o roznej
strukturze formalnej i nazwach — licznych punktach konsultacyjnych szkot wyzszych
Poznania, a takze z doswiadczen dziatajacych wuprzednio w Lesznie Studium
Nauczycielskiego oraz Kolegium Nauczycielskiego.

Uczelnia zostata utworzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow RP z dnia 15 czerwca 1999 r.
jako ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Lesznie”.

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Lesznie, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 15 listopada 2002 roku, otrzymala imi¢ Zyjacego i tworzacego
w Lesznie w latach 1628-1656, wielkiego reformatora pedagogiki o uniwersalnym wymiarze
— Jana Amosa Komenskiego. Wowczas tez zmieniono nazwg Uczelni na ,,Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie”.

Uczelnia przyjmuje jako wlasne fundamentalne, wynikajace z wielowiekowej europejskiej
tradycji akademickiej, zobowiazania:

dazenie do prawdy,

szacunek dla wiedzy i umiejetnosci,

sumiennos¢ 1 bezkompromisowos¢ w szerzeniu nauki,

otwarto$¢ na nowe idee,

dzialanie na rzecz postgpu cywilizacyjnego,

rozw0j techniki i gospodarki z poszanowaniem przyrody i jej zasobow,

poszanowanie osoby ludzkiej.

Na trwatym fundamencie niezbywalnych warto$ci prawdy, dobra, pigkna, sprawiedliwosci,
wolnosci i tolerancji, humanistycznych uniwersaliow integrujacych Europe i konstytuujacych
polska tozsamo$¢, Uczelnia daje absolwentom szerokie mozliwosci dalszego rozwoju
naukowego oraz kreatywnego uczestnictwa w kulturze, o§wiacie i gospodarce w wymiarze
globalnym, regionalnym i lokalnym. W ten sposob uczestniczy w formowaniu §wiadomosci
spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Przez podejmowanie skutecznych dziatah w obszarze edukacyjnym, naukowym,
wychowawczym 1 organizacyjnym Uczelnia stwarza warunki dobrego przygotowania, startu
do wilasnych karier. Wazna funkcja Uczelni jest rozwdj wilasnej kadry nauczycieli
akademickich tym samym uczestnictwo w tworzeniu preznego szeroko oddzialujacego
osrodka naukowego.
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I. Postanowienia ogolne

§1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie zwana
dalej ,,Uczelnia”, utworzona na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca
1999 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Lesznie
(Dz.U. Nr 55, poz. 576), jest zawodowa uczelnia publiczna.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedziba jest miasto Leszno, wojewoddztwo
wielkopolskie.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa’ oraz niniejszego
statutu.

§2

Patronem Uczelni jest Jan Amos Komenski.

Uczelnia posiada sztandar i godto. Wzdr sztandaru i godta przedstawia zatacznik nr 1 do
niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala senat.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie”.
Uczelnia uzywa nastgpujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

Jan Amos Komenski State School of Higher Vocational Education in Leszno,

Staatliche Fachhochschule Jan Amos Komenski in Leszno,

Ecole Supérieure Professionnelle Jan Amos Komenski 4 Leszno,

[IpodeccrnonanpHOE rocyapcTBeHHOE BhIciee yurumiie uM. S.A. KoMmeHnckoro.

§3

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Statut Uczelni uchwalony przez senat wigkszos$cia 2/3 gloséw swego statutowego sktadu,
wchodzi w zycie z dniem wydania przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego decyzji zatwierdzajacej ten statut.

§4

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan

naukowych oraz wolnosci tworczosci artystycznej.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu przygotowania ich do pracy zawodowej,

2) wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw czlowieka,

3) prowadzenie badan naukowych, naukowo-technicznych 1 rozwojowych oraz
Swiadczenie uslug naukowych 1 naukowo-technicznych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez senat,

4) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,
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5) ksztalcenie w celu uzupetniania specjalistycznej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych,

6) ksztalcenie w celu przekwalifikowania w zakresie danej specjalnosci zawodowej,

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow i dziatalnosci
artystycznej,

8) dbanie o wszechstronny rozwoj i zdrowie studentow,

9) dziatanie na rzecz spolecznos$ci lokalnych i regionalnych.

Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w wust. 2, wspolpracuje z krajowymi

1 zagranicznymi instytucjami naukowymi i artystycznymi.

§5

Uczelnia w celu realizacji zadan dydaktycznych, zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia
w zakresie przedmiotéw podstawowych, rozwoju wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej,
kontynuacji studiéw przez absolwentéw oraz wspierania wysoko kwalifikowanej kadry,
wspotpracuje z uczelniami akademickimi, szczegdlnie miasta Poznania, poprzez zawieranie
umow o wspotpracy.

§6

Uczelnia, jako instytucja publiczna, pelni misj¢ odkrywania i przekazywania prawdy
poprzez prowadzenie badan, ksztalcenie studentow i1 doksztalcanie kadry z wyzszym
wyksztatceniem.

Uczelnia wspolpracuje w szczego6lno$ci z otoczeniem gospodarczym, uslugowym
1 o$wiatowym, poprzez §wiadczenia i doradztwo techniczne i ekonomiczne, sprzedaz lub
nieodptatne przekazywanie wynikow badan i1 prac rozwojowych, wdrazanie nowych
rozwiazan i1 innowacji, szerzenie wiedzy, idei przedsigbiorczos$ci i rozwoju kulturalnego
miasta i regionu leszczynskiego.

Uczelnia, dla realizacji zadan wymienionych w ust. 2, prowadzi wyodrgbniona
organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z § 96 niniejszego statutu.

§7

Wyktady w Uczelni sa otwarte.

1.
2.

3.

§8

Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach,
studentach oraz darczyncach.

Senat Uczelni w drodze uchwaly moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom
1 audytoriom imiona 0sO0b zastuzonych oraz uchwala¢ zasady umieszczania na terenie
Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ takze inne formy uczczenia
pamigci 0s6b zastuzonych dla Uczelni.
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§9

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
zwiazki zawodowe, organizacje zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentow oraz
przyjaciot Uczelni.

Uczelnia w celu wspotdziatania 1 koordynacji dziatalnosci dydaktycznej, naukowe;j
1 organizacyjnej moze zrzeszac¢ si¢ w organizacjach uczelni publicznych i1 ponosi¢ z tego
tytutu ustalone koszty udziatu.

§10

Uczelnia honoruje swoich szczegoélnie zastuzonych pracownikow, takze w niej
pracujacych oraz inne osoby, ktore przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty
jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie medalu ,,Za Zastugi dla PWSZ im. J.A.
Komenskiego w Lesznie”.

Medal ,,Za Zastugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie” przyznaje rektor na
podstawie regulaminu uchwalonego przez senat.

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okres§li¢ inne sposoby honorowania
pracownikow 1 osob, o ktorych mowa w ust. 1.

Wzor i opis medalu ,,Za Zastugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie” sa
zamieszczone w zalaczniki nr 2 do statutu.

§ 10

Uczelnia honoruje swoich najlepszych absolwentow wyroznieniem —

»MAGNA CUM LAUDE”.

Wyrdznienie przyznaje rektor na podstawie regulaminu uchwalonego przez senat.

Wzoér 1 opis wyrdznienia , MAGNA CUM LAUDE ” sa zamieszczone w zataczniku nr 3
do statutu.

II. Organizacja Uczelni
§ 11
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa instytuty, prowadzace jeden lub wigce]
kierunkow studiow.
W Uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne niz wymienione w ust. 1,

to znaczy: zaktady, pracownie i1 zespoty badawcze.

§ 12

W Uczelni nie powotuje si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepisy ustawy dotyczace takich
jednostek stosuje si¢ odpowiednio do catej Uczelni.
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11

12.
13.

§13

Instytut Uczelni jest uczelniang jednostka organizacyjna, ktérego zadaniem jest tworzenie
warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, naukowo-technicznej
1 wdrozeniowe;.

Zadaniem instytutu jest takze tworzenie warunkéw i dbanie o rozwdj wilasnej kadry
dydaktycznej.

Instytut moze by¢ utworzony jesli jego sktad osobowy odpowiada wymogom kadrowym
niezbednym do prowadzenia kierunku studidéw.

W ramach instytutu moga by¢ tworzone zaktady, zespoly badawcze oraz pracownie.
Zaklad jest instytutowa jednostka organizacyjna.

Zaklad w ramach instytutu mozna utworzy¢, jesli jest w nim zatrudniona co najmniej
jedna osoba, w pelnym wymiarze czasu pracy, z tytulem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz co najmniej pigciu innych nauczycieli
akademickich.

Zaklad realizuje, w ramach instytutu, dzialalnos$¢ dydaktyczna w zakresie specjalnosci
prowadzonych przez instytut i uczestniczy w dziatalno$ci badawczej prowadzonej przez
instytut.

Zespot badawczy moze by¢ utworzony w celu realizacji okreslonego zadania badawczego,
a takze w przypadku badan interdyscyplinarnych.

Kierownika zespotu badawczego moze powota¢ rektor lub dyrektorzy instytutow
w zaleznosci od zakresu zadan i sktadu zespotu.

Kierownikiem zespolu badawczego moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora.

. Pracownia moze by¢ utworzona w celu realizacji badan specjalistycznych zwiazanych

z prowadzonym przez instytut kierunkiem studiow.

Kierownika pracowni powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

Kierownikiem pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zajmujacy co najmniej
stanowisko starszego wyktadowcy.

§ 14

W Uczelni moga by¢ tworzone uczelniane centra badawcze w celu prowadzenia
dziatalno$ci  naukowo-dydaktycznej. Centra te moga by¢ tworzone jako
miedzyuczelniane, jako centra tworzone w porozumieniu z innymi podmiotami, w tym
réwniez zagranicznymi.

W Uczelni moga by¢ takze tworzone, zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy, inkubatory
przedsigbiorczo$ci oraz centra transferu technologii.

Senat Uczelni moze wyrazi¢ zgod¢ na przystapienie Uczelni do sieci 1 konsorcjow
funkcjonujacych w europejskich i §wiatowych strukturach szkot wyzszych.

Regulamin wspotpracy z siecig lub konsorcjum wymaga akceptacji przez senat Uczelni.

§15

Instytut 1 inne jednostki ogdlnouczelniane tworzy, przeksztalca i znosi senat na wniosek
rektora.

Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad instytutu tworzy, przeksztalca i znosi rektor
na wniosek dyrektora instytutu po zaopiniowaniu przez senat.
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Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, uslugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztalca i znosi rektor, na wniosek kanclerza po zaopiniowaniu przez senat.
§16

Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora, lub w uzasadnionych przypadkach stanowisko profesora
nadzwyczajnego lub docenta.

W instytucie moga by¢ powotlani zastepcy dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz dwoch.
Dyrektor instytutu, w porozumieniu z rektorem, proponuje liczbg i zakres obowiazkow
zastgpcoOw dyrektora.

Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy lub, w uzasadnionych
przypadkach, stanowisko starszego wykltadowcy.

§17

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor Uczelni, po zasiggnigciu opinii senatu.
Zastgpcee dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

Zastepce dyrektora instytutu odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu lub
z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii dyrektora instytutu.

Dyrektorzy instytutow oraz ich zastepcy sa powotywani na kadencje odpowiadajace
kadencji wtadz Uczelni. Powotanie moze by¢ odnawiane.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po wskazaniu przyczyny merytorycznej,
rektor moze powota¢ dyrektora i zastgpcg dyrektora instytutu na czas krotszy, jednak nie
krétszy niz 1 rok odpowiadajacy rocznemu okresowi z kadencji wtadz Uczelni.

§18

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i zapewnienie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej
przez pracownikow instytutu oraz przez poszczegélne jednostki organizacyjne
instytutu,

2) organizowanie 1 zapewnienie warunkéw do dziatalnosci naukowo-badawczej
pracownikow instytutu,

3) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
instytutu,

4) ustalanie obsady kadrowej do realizacji zaje¢ dydaktycznych,

5) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych w instytucie
przedmiotoéw dydaktycznych,

6) organizacja i akceptacja sktadu komisji egzaminow dyplomowych,

7) biezace zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
bedacymi do dyspozycji instytutu,

8) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania
1 nagradzania pracownikow instytutu,

9) wystepowanie do wlasciwych organdw Uczelni z wnioskiem we wszystkich sprawach
dotyczacych instytutu,
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10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu Uczelni oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni,

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikoéw instytutu.

§19

W instytucie moga by¢ powotywane rady instytutu, jako organ opiniodawczy dyrektora
instytutu.

W sktad rady instytutu wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wicedyrektor/
wicedyrektorzy, jeden przedstawiciel pracownikéw z tytulem naukowym profesora
1 stopniem naukowym doktora habilitowanego, jeden przedstawiciel pozostatych
pracownikow dydaktycznych tzn. docentdéw, starszych wyktadowcoéw, wyktadowcow,
asystentow 1 instruktorow, jeden przedstawiciel studentow instytutu.

Przedstawiciele okreslonych w ust.2 grup pracownikow, wybierani sa na zebraniach tych
grup.

Przedstawiciel studentoéw delegowany jest przez samorzad studencki.

§ 20

Zaktadem kieruje kierownik.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy.

Kierownika zakladu powotuje i odwotuje rektor, na wniosek dyrektora instytutu,
zaopiniowany przez senat.

§ 21

Dyrektor instytutu  przekazuje  kierownikowi zakladu nastgpujace  zadania

1 uprawnienia:

1) ustalanie, w porozumieniu z dyrektorem instytutu, obsady zaje¢ dydaktycznych,

2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych w zaktadzie przedmiotéw
dydaktycznych,

3) dbanie o staly rozwdj naukowy i zawodowy pracownikow zakladu,

4) dbanie o sumienne 1 rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow
1 studentow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich biezacych sprawach dotyczacych zaktadu, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora instytutu.

Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zaktadu.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za pracg zakladu przed dyrektorem instytutu.

§ 22

W Uczelni moze by¢ utworzone ogodlnouczelniane studium (jezykéw obcych,
wychowania fizycznego) dla realizacji specyficznych zadan dydaktycznych, naukowo-
badawczych 1 ustugowych takze na rzecz jednostek organizacyjnych Uczelni.
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Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z ust. 1 z uwzglednieniem profilu
ksztatcenia, specjalnos$ci, formy studidow i kierunkéw badawczych.
§23

Studium kieruje kierownik studium.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki, posiadajacy stopien naukowy
lub co najmniej stanowisko starszego wyktadowcy, zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 24

Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o whasciwy poziom i organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,

2) biezace zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
bedacymi do dyspozycji studium,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow studium,

4) wystgpowanie do senatu i1 rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium,

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich biezacych sprawach dotyczacych studium,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow studium.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za pracg studium przed organami Uczelni.

§ 25

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka

uczelniana jako ogoélnouczelniana jednostka organizacyjna.

Biblioteka uczelniana peini funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej 1 osrodka

informacji naukowej, jest ogniwem ogolnokrajowej sieci bibliotecznej oraz

ogolnokrajowej sieci dokumentacji i informacji naukowe;j.

Biblioteka uczelniana realizuje zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe odpowiadajace

w szczegodlnosci zakresowi kierunkow studiow prowadzonych w Uczelni, a takze poprzez:

1) gromadzenie materiatow bibliotecznych zgodnie z potrzebami Uczelni,

2) opracowanie, magazynowanie 1 konserwacj¢ zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
normami,

3) organizacj¢ udostgpniania zbiorow i zrodet informacii,

4) udzielanie informacji o zbiorach i innych zasobach wiedzy,

5) szkolenie studentow 1 pracownikéw nauki w zakresie przysposobienia ich do
umiejgtnego korzystania ze zbioréw biblioteki oraz informacji naukowej,

6) prowadzenie archiwum prac licencjackich i dyplomowych oraz wydawnictw Uczelni,

7) dokumentowanie publikacji naukowych pracownikéw Uczelni,

8) unowoczesnianie sposobu obstugi czytelnika oraz metod pracy bibliotekarskiej
poprzez udzial i organizowanie warsztatow, seminariow i konferenc;ji,
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9) wspdlpracg z bibliotekami naukowymi wojewodztwa oraz bibliotekami wybranych
uczelni krajowych i zagranicznych.

Wewngtrznymi  jednostkami  organizacyjnymi  biblioteki uczelnianej sa dziaty

biblioteczne: gromadzenia i opracowania zbiorow, udostgpniania zbiordw oraz osrodek

informacji i dokumentacji naukowe;.

Wewngetrzne jednostki organizacyjne biblioteki tworzy, przeksztalca i znosi rektor, na

wniosek dyrektora biblioteki, zaopiniowany przez rade¢ biblioteczna.

Szczegbdtowe zadania oraz wewngtrzng strukturg biblioteki uczelnianej okresla regulamin

organizacyjny nadany przez rektora, na wniosek dyrektora biblioteki, po zasiggnigciu

opinii rady biblioteczne;.

Zbiory biblioteki uczelnianej udostepniane sa poprzez:

1) korzystanie na miejscu,

2) wypozyczanie na zewnatrz,

3) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne,

4) korzystanie z elektronicznych baz danych,

5) w formie depozytu jednostkom organizacyjnym Uczelni.

Do korzystania ze zbiorow biblioteki uprawnieni sa:

1) pracownicy i studenci PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie,

2) inni czytelnicy.

Uzytkownicy nie bedacy pracownikami ani studentami Uczelni moga korzystaé

z zasobow biblioteczno-informacyjnych, z zachowaniem wymogu zapewnienia

pierwszenstwa spoteczno$ci Uczelni:

1) na miejscu — za okazaniem dowodu tozsamosci,

2) przez wypozyczenie na zewnatrz — po wptaceniu kaucji.

Szczegdtowe zasady i formy korzystania ze zbioréw okresla regulamin nadany przez

rektora na wniosek dyrektora biblioteki 1 po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.

. Uczelnia, w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze

przetwarza¢ nastepujace dane osobowe korzystajacych ze zbiorow biblioteki: nazwisko
1 imiona, data urodzenia, adres zamieszkania i pobytu, miejsce pracy/studiow, seria
1 numer dowodu tozsamosci, numer telefonu i1 e-mail.

§ 26

Organem opiniodawczym rektora jest rada biblioteczna.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy,
2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez te¢ grupe pracownikow,
3) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez senat,
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez jego uczelniany organ.
Czlonkéw rady bibliotecznej powotuje rektor. Propozycje personalne sktadu rady
bibliotecznej przedktadaja:
1) senatowi: dyrektorzy instytutéw i kierownik ogolnouczelnianego studium jezykow
obcych, w odniesieniu do przedstawicieli nauczycieli akademickich,
2) rektorowi:
e dyrektor biblioteki uczelnianej w odniesieniu do przedstawiciela wybranego przez
pracownikow biblioteki,
e przewodniczacy samorzadu studenckiego w odniesieniu do przedstawiciela
wybranego przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu Uczelni.
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4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
1 funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) ustalenie polityki gromadzenia, opracowania i udostgpniania zbiorow biblioteki
oraz $wiadczenia ustug informacyjnych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami rozwoju i dziatalnosci
biblioteki uczelnianej,

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki uczelnianej,

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelniane;j,

5) przedstawianie rektorowi kandydatow na dyrektora biblioteki uczelnianej,

6) opiniowanie wniosku rektora o odwotanie dyrektora biblioteki uczelnianej,

7) wyrazanie opinii i stawianie wnioskéw w innych sprawach dotyczacych
dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej Uczelni.

§ 27

Kadencja rady bibliotecznej zbiega si¢ z kadencja wiadz Uczelni.

§ 28

[um—

Systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni kieruje dyrektor biblioteki uczelniane;.

2. Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, sposrod
kandydatéw przedstawionych przez rade biblioteczna.

3. Dyrektora biblioteki uczelnianej odwoluje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu i rady
biblioteczne;.

4. Dyrektorem biblioteki uczelnianej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia bibliotekarza

dyplomowanego lub stopien naukowy, a w szczegdlnych przypadkach tytut zawodowy

magistra bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;j.

§29

Uczelnia prowadzi archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalnej.

§ 30
1. Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi wydawnictwo uczelniane.
2. Rektor w drodze zarzadzenia moze powota¢ komitet wydawniczy 1 ustali¢ zakres jego
dziatalnosci.

§ 31

Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni okre$§la regulamin organizacyjny
Uczelni ustanowiony przez rektora, droga zarzadzenia, na wniosek kanclerza Uczelni.
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II1. Organy Uczelni
§ 32

Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i konwent.
Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.

§33

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) dwoch prorektorow,

3) dyrektorzy instytutow,

4) kanclerz,

5) po jednym przedstawicielu kazdej z uczelni akademickich wskazanych przez
rektorow, z ktorymi Uczelnia wspdtdziata na podstawie zawartej umowy,

6) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu
zatrudnionych w Uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego,

7) jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli  akademickich  zatrudnionych
w ogoblnouczelnianym studium jgzykow obcych,

8) czterech wybranych przedstawicieli pozostaltych nauczycieli akademickich z grona
wszystkich zatrudnionych w Uczelni,

9) dwoéch wybranych przedstawicieli pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi,

10)po jednym wybranym przedstawicielu studentow z kazdego kierunku studidow,
a w przypadku nie spelnienia 20% minimalnego udzialu przedstawicieli studentow,
dodatkowe mandaty przydziela si¢ kolejno kierunkom studiow z najwigksza liczba
studentow, az do spetnia ustawowego minimum.

W sktadzie senatu przedstawiciele z wyboru stanowia:

1) nauczycieli akademickich (co najmniej 30% sktadu senatu),

2) studentow (co najmniej 20% sktadu senatu),

3) pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi (co najmniej 5% sktadu
senatu).

Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowia

wigcej niz potowe sktadu osobowego senatu.

W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki

uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego

w Uczelni.

Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach senatu takze inne osoby, ktérych

obecno$¢ ze wzgledu na rozpatrywane sprawy jest konieczna.

W  posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni przed przejSciem na emeryturg¢ na

stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich wymienionych w ust.1 pkt. 6, 7 1 8§,

dokonuje si¢ na zebraniach tych grup nauczycieli akademickich.
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9.

Wyboru przedstawicieli pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi
wymienionych w ust.1 pkt. 9 dokonuje si¢ na zebraniach tych pracownikow.

Wyboru przedstawicieli studentéw wymienionych w art.1 pkt. 10, po jednym z kazdego
kierunku studiow, dokonuje si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego.

§ 34

Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) uchwalanie statutu lub jego zmiany,

2) uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studiéw podyplomowych, zasad przyjec¢
na studia oraz rozmiarow ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow,

3) uchwalanie planow studiow i programoéw nauczania,

4) uchwalanie planow 1 programow studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych i opiniowanie ich obsady kadrowe;,

5) ustalanie gldwnych kierunkow dziatalnosci Uczelni,

6) ustalanie zasad dzialania Uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zadan
Uczelni,

7) ocena dziatalno$ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdah rektora z jej
dzialalnosci,

8) ocena dziatalnosci rektora,

9) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia 1 likwidacji kierunku studidw,
specjalnosci 1 specjalizacii,

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspoélpracy z podmiotem
zagranicznym,

11) wyrazanie zgody na utworzenie uczelnianego centrum badawczego, akademickiego
inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki
ogblnouczelnianej, fundacji lub spotki handlowej, prowadzacych dziatalnos¢
uslugowa, szkoleniowa lub naukowa,

12) wyrazanie opinii w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich,

13) ustalanie trybu udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego,

14) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez cztonkdéw senatu w liczbie minimum pigciu.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci,

3) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie mienia Uczelni o wartosci
przekraczajacej 50 tysiecy EURO. Wyrazona w EURO wielko$¢ przelicza si¢ na
walute polska po $rednim kursie, ustalonym przez Narodowy Bank Polski, na dzien
wyrazenia zgody przez senat.

4) wyrazanie zgody na przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji,

5) okreslanie warunkéw i trybu kierowania za granicg przez Uczelnig jej pracownikow
1 studentéw w celach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 ustawy,

6) okreslanie szczegdtowych zasad pobierania optat, o ktorych mowa w art. 99 ust. 1
ustawy, w tym tryb i1 warunki zwalniania — w catosci lub czg$ci — z tych optat
studentow, w szczegolnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych,
ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
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§35

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem letniej przerwy wakacyjne;j.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 czlonkow senatu. Posiedzenie powinno byc¢
zwotane w terminie 10 dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ zlozony na pi$mie do rektora.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich czlonkow senatu oraz 0s6b uczestniczacych w pracach senatu z glosem
doradczym i wywieszane jest na tablicy ogloszen nie podzniej niz na tydzien przed
terminem posiedzenia.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwota¢ posiedzenie senatu bez
zachowania wymagan okre§lonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktdre powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§ 36

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy wyznaczony przez niego prorektor. Tej czesci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy najstarszy cztonek senatu z tytutem
naukowym profesora.

Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Nie umieszczenie w porzadku
obrad spraw objgtych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku decyzji
senatu podjete] bezwzgledna wigkszoscia gtosow. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad
sprawy wniesione przez jego czlonkoéw, a nie objgte projektem porzadku obrad.

Obrady senatu sa protokotowane.

§ 37

Senat moze powota¢ komisje state 1 dorazne, réwnoczesnie okreslajac zadania
1 uprawnienia tych komisji.

Komisje sa powolywane do wszechstronnego badania spraw bgdacych przedmiotem ich
dziatalnosci 1 przygotowania dla potrzeb senatu materialéw i informacji przydatnych do
podejmowania decyzji przez senat.

W sktad komisji moga wchodzié, poza czlonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

§ 38

Uchwaly senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach osobowych,
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2) na wniosek rektora,

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkéw
senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej polowy

liczby statutowego sktadu senatu, chyba ze ustawa lub szczegdtowe przepisy statutu

okreslaja wyzsze wymagania.

§ 39

Uchwaty 1 protokoty obrad senatu sa jawne dla wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

Nie moga by¢ udostgpnione te czgs$ci protokoldw obrad, ktére objete sa tajemnica
panstwowa lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokolu nie ma
niezbgdnych uprawnien.

O podjetych przez senat uchwatach rektor informuje spotecznos$¢ akademicka Uczelni.

§ 40

Regulamin organizacyjny oraz funkcjonowania senatu uchwala senat Uczelni wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym.

W=

§ 41

Rektor kieruje dziatalnos$cia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw Uczelni.

Zakres kompetencji 1 odpowiedzialnos$ci rektora okresla ustawa oraz postanowienia

statutu.

Do kompetencji rektora nalezy takze:

1) powotywanie i odwotywanie komisji rektorskich,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Uczelni,

3) dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow funkcjonowania Uczelni,

4) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,

5) podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy Uczelni z jednostkami naukowymi
1 gospodarczymi w kraju 1 zagranica.

§ 42

Rektor Uczelni jest wybierany przez kolegium elektoréw sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni w pelnym wymiarze czasu

pracy.
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§43

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy dwoéch prorektorow, w tym jednego do
spraw studenckich.

Prorektorzy wybierani sa przez kolegium elektorow sposrod kandydatow przedstawionych
przez rektora, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni,
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 44

W Uczelni dziala konwent, ktéry jest organem opiniodawczo-doradczym i wspierajacym
dziatalno$¢ Uczelni.

§ 45

Celem dziatania konwentu jest wspieranie rozwoju dydaktycznego, naukowego,
materialnego i organizacyjnego Uczelni we wszystkich aspektach.

Konwent dziatla na rzecz tworzenia dobra wspoOlnego oraz reprezentuje wiladze
wojewodztwa wielkopolskiego 1 lokalne wtadze Leszna, leszczynskie $rodowisko
naukowe, oswiatowe, kulturalne, techniczne, gospodarcze i finansowe oraz wiladze
Uczelni.

Konwent wspiera w szczeg6lnosci dziatalnos¢ Uczelni w zakresie rozwoju wlasnej bazy
materialnej, rozwoju kadry naukowej i prowadzenia badan naukowych.

Konwent dziala w przeswiadczeniu, ze w bliskiej perspektywie mozliwe i niezbedne jest
przeksztalcenie PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie w akademicka szkole wyzsza.
Wszyscy czlonkowie konwentu dzialaja w $rodowisku Leszna 1 regionu oraz
w podmiotach, ktére reprezentuja w konwencie, na rzecz wieloaspektowej promocji
Uczelni, jako waznego elementu rozwoju cywilizacyjnego, kulturalnego i naukowego
Leszna i regionu.

§ 46

W sktad konwentu wchodza:

1) przedstawiciel wojewody wielkopolskiego,

2) przedstawiciel marszatka wojewodztwa wielkopolskiego,

3) prezydent miasta Leszna,

4) starosta powiatu leszczynskiego,

5) przewodniczacy Rady Miejskiej Leszna,

6) przewodniczacy Rady Powiatu Leszczynskiego,

7) przedstawiciel Leszczynskiego Towarzystwa Przyjaciol Nauk,

8) przedstawiciele Regionalnej Izby Gospodarczej w Lesznie w liczbie trzech,

9) rektor Uczelni,

10) prorektorzy Uczelni w liczbie dwoch,

11) kanclerz Uczelni.

W posiedzeniach konwentu biora udziat z glosem doradczym: przedstawiciel nauczycieli
akademickich Uczelni, delegowany przez senat, przedstawiciel samorzadu studenckiego
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8.

9.

Uczelni, delegowany przez ten samorzad oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych
dziatajacych w Uczelni po jednym z kazdego zwiazku.

Delegowanych przedstawicieli do konwentu, wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2, 7 1 8 oraz
w pkt. 101 11 powoluje rektor Uczelni.

Pracami konwentu kieruje przewodniczacy. Przewodniczacego wybiera konwent na swym
pierwszym poswdzemu ktére zwotuje rektor Uczelni 1 mu przewodmczy,
w obecnos$ci co najmniej 2/3 statutowego sktadu. Przewodniczacym konwentu nie moze
by¢ pracownik Uczelni.

§47

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwoluje jego przewodniczacy, w porozumieniu
z rektorem, nie rzadziej niz raz w semestrze.

Nadzwyczajne posiedzenie konwentu zwotuje przewodniczacy konwentu z wlasnej
inicjatywy, na wniosek rektora Uczelni lub na wniosek 1/5 cztonkéw konwentu.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.
Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia konwentu powinien by¢ ztozony na
pismie do przewodniczacego konwentu.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich czlonkéw konwentu oraz o0séb uczestniczacych w pracach konwentu
z gltosem doradczym i wywieszone na tablicy ogloszen Uczelni, nie po6zniej niz na tydzien
przed terminem posiedzenia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie
konwentu bez zachowania wymagan okreslonych w ust.3.

Projekt porzadku posiedzenia uktada przewodniczacy konwentu w porozumieniu
z rektorem Uczelni.

Obradom konwentu przewodniczy przewodniczacy konwentu. W razie nieobecnos$ci
przewodniczacego obradom przewodniczy rektor Uczelni.

Opinie wyrazane przez konwent sa przyjmowane zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw konwentu.

Obrady konwentu sa protokotowane.

Obstuge administracyjna konwentu prowadzi biuro rektora.

10. Kadencja konwentu rozpoczyna si¢ i konczy z kadencja wiadz Uczelni.

§ 48

Regulamin organizacyjny oraz funkcjonowania konwentu uchwala konwent Uczelni
wigkszoscia gtoséw w glosowaniu jawnym.

§ 49

Do kompetencji konwentu Uczelni nalezy:
1) opiniowanie, przedstawionych przez senat Uczelni, gléwnych kierunkéw dziatalnosci

Uczelni,

2) opiniowanie, przedstawionego przez rektora, statutu Uczelni lub jego zmian,
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3)
4)
5)

6)
7)

—

opiniowanie, przedstawionych przez senat Uczelni, propozycji utworzenia lub likwidacji
kierunku studiow,

opiniowanie, przedstawionych przez rektora, limitdéw przyje¢ na poszczego6lne kierunki
studiow,

wyrazanie opinii w sprawach podejmowania przez Uczelnig¢ kierunkow dziatalnosci
naukowo-badawczej i wdrozeniowej,

opiniowanie, przedstawionych przez rektora, rocznych sprawozdan z dziatalnosci Uczelni,
wyrazanie opinii w sprawach powotania w Uczelni akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii.

IV. Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organéw Uczelni
§ 50

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw.
Wybory w Uczelni przeprowadza komisja wyborcza.

§ 51

Kolegium elektoréw sktada si¢ z:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego 1 profesora wizytujacego, po dwoch
z kazdego instytutu,

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach, po
dwoch z kazdego instytutu,

3) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w ogo6lnouczelnianym
Studium Jgzykow Obcych w liczbie jednego przedstawiciela,

4) przedstawicieli studentow, po jednym z kazdego kierunku studiow, a w przypadku
niespetienia 20% minimalnego udziatu studentéw, dodatkowe mandaty przydziela si¢
kolejno kierunkom studiow z najwigksza liczba studentow, az do spelnienia
ustawowego minimum,

5) przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie
dwoch.

§ 52

Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach
dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich danego instytutu.
Wyboru elektoréow sposrod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
instytutami dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikow.

Wyboru elektoréw sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektoréow sposrdd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikow.
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—_

—_

§53
Kandydatow na funkcjg rektora zglaszaja na pismie, do komisji wyborczej, elektorzy.
Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do kandydowania na funkcj¢ rektora.
§ 54
Kandydatow na funkcjg¢ prorektorow, rektor przedstawia komisji wyborcze;j.
Osoba kandydujaca na funkcjg prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé

zgode¢ wigkszosci przedstawicieli studentow w kolegium elektorow. Niezajgcie
stanowiska w terminie 5 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 55

Wybory rektora i prorektoréw odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych przez
komisje wyborcza, jednak nie po6zniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

1.

§ 56

Komisje wyborcza do przeprowadzenia wyboréw w Uczelni powoluje senat nie pdzniej

niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

W sktad komisji wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele spotecznosci Uczelni:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i wizytujacego,

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) jeden przedstawiciel studentow,

4) jeden przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Tryb wyboru przedstawicieli spolecznosci Uczelni do komisji wyborczej ustala si¢ jak

nizej:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i wizytujacego wybiera si¢ w gltosowaniu
tajnym na specjalnym zebraniu tej grupy pracownikow zwotanym przez prorektora
wlasciwego do spraw nauki i rozwoju,

2) trzech przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich wybiera sig
w glosowaniu tajnym na specjalnym zebraniu tej grupy pracownikéw zwolanym przez
prorektora do spraw nauki i rozwoju,

3) jednego przedstawiciela studentéw deleguje samorzad studencki Uczelni,

4) jednego przedstawiciela pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym na specjalnym zebraniu zwotanym przez kanclerza
Uczelni.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora komisja wyborcza wybiera swego

przewodniczacego, jego zastgpcg¢ 1 sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborczej

przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektorow oraz otwartym zebraniom
prezentujacym kandydatow na funkcje rektora i prorektorow.
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Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji wyborczej zgodnie
z ust. 1-3.

Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna laczyé z zajmowanym w uczelni funkcji
z wyboru. Osoba kandydujaca na funkcj¢ z wyboru jest zobowiazana do rezygnacji
z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce senat wybiera inna osobg.

§ 57

Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wybordéw, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegotowy tryb przeprowadzenia
wyborow Uczelni,

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,

przeprowadzanie wyborow czlonkow senatu i1 kolegium elektorow,

ustalanie i oglaszanie list kandydatow na funkcje rektora i prorektorow,

organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora
i prorektorow,

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu i cztonkow elektoréw oraz wyboru na
funkcje rektora i prorektorow,

stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,
zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 58

Kadencja organu jednoosobowego 1 organdéw kolegialnych Uczelni trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wybordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

Kadencja kolegium elektorow uptywa z chwila wyboru kolegium elektoréw na nowa
kadencjg.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§59

Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni,

2) student przestaje by¢ studentem Uczelni,

3) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze,

4) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu.

Sktad organu kolegialnego uzupetia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast brakuje wigcej niz szesé
miesigcy.

Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczacego
wyborow.

§ 60

Funkcji rektora i prorektorow nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora, zastgpcy dyrektora
instytutu i kierownika jednostki ogélnouczelniane;.
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V. Pracownicy Uczelni
§ 61

. Nauczycielami akademickimi Uczelni sa:

1) pracownicy dydaktyczni,

2) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.

Pracownicy dydaktyczni uczelni moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujacego,

4) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni Uczelni sa zatrudniani na stanowiskach:

1) docenta,

2) starszego wyktadowcy,

3) wyktadowcy,

4) lektora lub instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 62

Pracownicy dydaktyczni Uczelni sa zobowiazani:

1) ksztalci¢ i wychowywac¢ studentow,

2) rozwija¢ tworczos¢ naukowa albo artystyczna,

3) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe rowniez poprzez publikowanie opracowan o
charakterze dydaktycznym,

4) uczestniczy¢ w pracach badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych lub prowadzi¢ te
badania, na warunkach okreslonych przez senat Uczelni,

5) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

Do obowiazkow nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztalcenie wlasnej kadry

naukowe;j.

§ 63

. Na stanowisku profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego lub wizytujacego moze by¢
zatrudniona osoba spetniajaca warunki ustalone odpowiednio w art. 114 ust. 1, 2 1 3
ustawy.

Osoby zatrudnione na stanowiskach wymienionych w ust. 1 i posiadajace tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego sa zobowiazane do angazowania
si¢ w rozw0j mtodszych kadr naukowych w PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie.
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Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.

§ 64

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona osoba nie spelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114
ust. 2 1 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne 1 tworcze
osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez senat
Uczelni na podstawie dwdch opinii opracowanych przez osoby posiadajace tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, przy czym tylko jedna z oséb
opiniujacych moze by¢ pracownikiem Uczelni zatrudniajace;.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisko profesora nadzwyczajnego jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytulow, zgodnie z art. 115 ust. 2
ustawy.

Whiosek dla senatu, o potwierdzeniu osiagni¢¢ wynikajacych w ust. 1, przygotowuje
senacka komisja ds. rozwoju kadry dydaktycznej PWSZ im. J.A. Komenskiego
w Lesznie.

§ 65

Nauczycielami akademickimi na stanowiskach wymienionych w § 61 ust.3 moga by¢
osoby odpowiadajace kryteriom okreslonym w art. 114 ust. 7 ustawy, a ponadto
spetniajace dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe okreslone w ust.2 do 6.

Na stanowisku docenta moze zosta¢ zatrudniona osoba:

a) posiadajaca od co najmniej pigciu lat stopien naukowy doktora, co najmniej
piecioletnie udokumentowane do$wiadczenie zawodowe zwiazane z prezentowana
przez siebie specjalnoscia oraz znaczacy dorobek naukowy, dydaktyczny 1 — bedac
pracownikiem Uczelni — organizacyjny na rzecz PWSZ. Preferowane bgda osoby,
ktore wchodza w sktad minimum kadrowego danego kierunku studiéw, lub

b) zajmujaca stanowisko starszego wyktadowcy (wyktadowcy), ktora po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora deklaruje wyrazenie zgody na wejscie w sktad minimum
kadrowego, a PWSZ bedzie jej podstawowym miejscem pracy.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada

co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny i dorobek

naukowy lub naukowo-techniczny i dydaktyczny oraz udokumentowane osiagnigcia
organizacyjne na rzecz PWSZ lub, ktoéra posiada co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz co najmniej pigcioletnie doswiadczenie

w praktyce przemystowej lub ustugowej zdobyte, w zakresie prezentowanej przez siebie

specjalnosci, poza szkolnictwem wyzszym.

Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej

tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny, posiada znaczace

osiagnig¢cia dydaktyczne oraz udokumentowane osiagnigcia organizacyjne na rzecz

PWSZ lub, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub

rownorz¢dny oraz co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie

prezentowanej przez siebie specjalnosci.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny, deklarujaca i rokujaca wtasciwy rozwoj

naukowy i dydaktyczny oraz che¢ otwarcia przewodu doktorskiego w terminie pigciu lat
od zaangazowania 1 uzyskania, w terminie nie dluzszym niz osiem lat, stopnia
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10.

11.

12.

naukowego doktora. Na stanowisku tym moze by¢ zatrudniona w szczegdlnosci osoba,
dla ktorej Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny, przygotowana do realizacji
procesu dydaktycznego w Uczelni oraz gotowa podejmowac obowiazki organizacyjne na
rzecz PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie.

§ 66

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje w trybie mianowania

albo umowy o pracg.

Na podstawie mianowania mozna zatrudni¢ nauczyciela akademickiego tylko w petnym

wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na

podstawie mianowania Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Na stanowiskach: starszego wykladowcy, wyktadowcy, asystenta, lektora oraz instruktora

zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony jednorazowo nie

dhuzszy niz 5 lat.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje rektor po zasiggnigciu opinii

uczelnianej komisji ds. zatrudniania i zmiany stanowisk nauczycieli akademickich oraz

senatu Uczelni.

Rektorska komisja ds. zatrudniania 1 zmiany stanowisk nauczycieli akademickich,

przygotowujac opini¢ dla rektora bierze pod uwage w szczego6lnosci:

1) czy zatrudniana osoba podnosi swoje kwalifikacje lub angazuje si¢ w podnoszenie
kwalifikacji innych pracownikow,

2) czy zatrudniana osoba moze by¢ wliczona do minimum kadrowego danego kierunku
studiow,

3) czy dotychczasowe zatrudnienie potwierdza znaczace zaangazowanie w realizacje
zadan Uczelni,

4) czy zatrudniania osoba ma zamiar zwiazac si¢ z Uczelnia w sposéb trwaty 1 inne.

Mianowanie po raz pierwszy na danym stanowisku w Uczelni nast¢puje zgodnie z trybem

zawartym w § 68 niniejszego statutu.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim rozwiazuje rektor Uczelni

w trybie art. 123 ust. 1 pkt. 1, 2 1 3 oraz ust. 2 ustawy.

Rektor Uczelni moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym

nauczycielem akademickim w przypadkach wyszczeg6lnionych w art. 124 ustawy.

Rektor moze rozwiaza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim

roOwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody senatu Uczelni.

Rektor moze rozwiazaé¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez

wypowiedzenia w trybie art. 126 ustawy.

Rozwiazanie lub wygasnigcie umowy o pracg z nauczycielem akademickim moze

nastapi¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 44 z pdzn. zm.), z tym Ze rozwigzanie stosunku pracy za

wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

Udzielenie przez rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli akademickich,

mianowanych jak i1 zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w ramach stosunku pracy

u wigcej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalno$ci

gospodarczej tacznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem, zgodnie z art.129 ust. 1

ustawy wymaga spetnienia nastgpujacych kryteriow:
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[98)

1) czy nauczyciel akademicki wywiazuje si¢ z natozonych na niego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych, w tym podnoszenie swoich
kwalifikacji lub kwalifikacji innych oséb,

2) czy opinia studentéw o prowadzonych zajeciach dydaktycznych jest pozytywna,

3) czy modernizowany jest warsztat pracy pracownika, w tym pomoce dydaktyczne:
podreczniki, skrypty, a takze modernizacja laboratoridéw itp.

§ 67

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora lub

stopnia doktora sztuki nie powinno przekracza¢ 5 lat; wyjatkowo mozna przedhuzy¢

zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 3 lata, jezeli osoba ta uzyska pozytywna opini¢
promotora lub opiekuna naukowego oraz przedstawi udokumentowany dorobek zwiazany

z zaawansowaniem rozprawy doktorskiej i uzyska pozytywna opini¢ uczelnianej komisji

oceniajace;j.

Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu

macierzynskiego, urlopu wychowawczego trwajacego nie dluzej niz 2 lata, urlopu dla

poratowania zdrowia, $§wiadczenia rehabilitacyjnego oraz na czas trwania stuzby
wojskowej.

W Uczelni przewiduje sig:

1) skrécenie okresu zatrudnienia asystenta, zatrudnionego na czas okreslony w ust. 1, nie
przekraczajacy 5 lat, moze mie¢ miejsce na wniosek dyrektora instytutu po
pozytywnej opinii uczelnianej komisji oceniajacej; w przypadku otwarcia przewodu
doktorskiego lub uzyskania stopnia naukowego doktora i1 spetnieniu dodatkowych
warunkow koniecznych do powotania na stanowisko wyktadowcy zgodnie z § 65
ust. 4,

2) skrocenie okresu zatrudnienia moze mie¢ takze miejsce na wniosek dyrektora
instytutu 1 negatywnej opinii uczelnianej komisji oceniajacej dotyczacej gtownie
postepow w realizacji rozprawy doktorskiej. Woéwczas zmiana stanowiska asystenta
na stanowisko instruktora moze mie¢ miejsce za wypowiedzeniem z koncem semestru.

§ 68

Mianowanie po raz pierwszy na danym stanowisku w Uczelni nastgpuje po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

Komisj¢ konkursowa powotuje rektor.

Konkurs oglasza rektor przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.
Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentow,

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

W sktad komisji konkursowej wchodza: prorektor jako przewodniczacy, osoba majaca
by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby
reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dyscypling naukowa i posiadajace co najmniej
stopien naukowy doktora.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
to dwie osoby reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dyscypling naukowa, o ktérych mowa
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w ust. 5, winny posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co
najmniej jeden tytut naukowy profesora.

7. Kandydaci przystgpujacy do konkursu otwartego na dane stanowisko, winni spetniaé
kryteria kwalifikacyjne zgodnie z § 63, 64 1 65 niniejszego statutu.

8. Komisja konkursowa przedstawia rektorowi informacj¢ o przebiegu konkursu oraz swoje
stanowisko. Rektor zamyka konkurs. Rektor zamyka takze konkurs w przypadku braku
kandydatow.

§ 69

1. Zasady wustalania zakresu obowiazkdw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat w drodze uchwaty.

2. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie dla Uczelni waznych
zadan organizacyjno - administracyjnych moze, zgodnie z art. 130 ust. 4 Ustawy, obnizy¢
wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan. Zakres
obnizenia wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych winien by¢ zgodny z ust.3 niniejszego paragrafu.

3. Obnizony wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nie moze by¢ wyzszy od 50% dolnej granicy
wymiaru, ustalonej zgodnie z art.130 ust.3 Ustawy a mianowicie:

1) dla nauczycieli akademickich wymienionych w § 61 ust.2 liczba realizowanych
godzin dydaktycznych nie moze by¢ mniejsza niz 120 godzin dydaktycznych,

2) dla nauczycieli akademickich wymienionych w §61 ust. 3 pkt. 1, 2 1 3 liczba
realizowanych godzin dydaktycznych nie moze by¢ mniejsza niz 200 godzin
dydaktycznych.

3) Dla nauczycieli akademickich wymienionych w §61 wust. 3 pkt. 4 liczba
realizowanych godzin dydaktycznych nie moze by¢ mniejsza niz 250 godzin
dydaktycznych

4. Warunkiem obnizenia wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych jest pelnienie nastepujacych funke;ji:

1) rektora,

2) prorektora,

3) dyrektora instytutu,

4) kierownika ogolnouczelnianego studium,

5) zastgpcy dyrektora instytutu,

6) kierownika zaktadu,

7) kierownika pracowni,

8) kierownika zespolu badawczego,

9) opiekuna praktyk zawodowych krajowych i zagranicznych,

10) opiekuna studenckiego kota naukowego,

11) opiekuna zespotow kulturalnych i1 sportowych studentéw (chor, teatr studencki)

12) innych funkcji koniecznych do realizacji zadanh waznych dla sprawnej organizacji
Uczelni.

5. Prorektor na wniosek rektora moze obnizy¢ rektorowi jego wymiar zaje¢ dydaktycznych
do 50% dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.
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§70

Szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogélnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§71

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajgc

dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych

okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy.

Zasady oraz tryb powierzania zaje¢ wymienionych w ust. 1 okreéla senat Uczelni

z uwzglednieniem ust. 3.

Powierzenie dodatkowych zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, moze wynikac z:

1) konieczno$ci prowadzenia zaje¢ w zwiazku z dhluzsza nieobecnoscia innego
nauczyciela akademickiego,

2) koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu zblokowanych
wyjatkowo w danym roku akademickim w zwiazku ze zmiana planéw/programow
nauczania.

§72

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy
podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania
obowiazkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni dokonuje uczelniana komisja
oceniajaca, ktorej przewodniczy wyznaczony przez rektora prorektor, a w jej sktad
wchodza: jedna osoba z tytulem naukowym profesora, dwie osoby co najmniej ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz jedna osoba ze stopniem naukowym
doktora. Przy ocenie danego pracownika obecny jest jego bezposredni przelozony, nie
bedac réownoczesnie cztonkiem komisji.

Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata, a w przypadku asystentow nie
rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

Uczelniana komisje¢ oceniajaca powotuje rektor Uczelni w sktadzie wymienionym
w ust. 3.

Odwotania od ocen dokonywanych przez podmiot wskazany w ust. 3 rozpatruje
odwotawcza komisja oceniajaca powolywana przez rektora, ktorej przewodniczy rektor, a
w jej sktad wchodza ponadto dwie osoby ze stopniem naukowym co najmniej doktora
habilitowanego.

Gtosowanie w komisjach wymienionych w ust. 3 1 6 jest tajne przy zachowaniu zasady
zwyktej wigkszo$ci glosow.
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§ 73

1. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
dydaktycznych stanowia jego osiagnigcia w zakresie ksztalcenia i wychowywania
studentow, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych lub artystycznych oraz udziat w
pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego bedacego dyplomowanym bibliotekarzem
oraz dyplomowanym pracownikiem dokumentacji 1 informacji naukowej stanowia jego
osiagnigcia w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, prowadzenia badan
naukowych 1 rozwojowych w zakresie bibliologii 1 informacji naukowej oraz udziat w
pracach organizacyjnych Uczelni i biblioteki.

3. W szczegdblnos$ci przy ocenie osiagnig¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sig:

1) wyniki hospitacji, w tym poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podregczniki, skrypty 1 materiaty
pomocnicze do zaje¢, organizacjg laboratoriéw lub ich unowoczes$nienie,

3) opini¢ studentdow ustalona na podstawie ankiet prowadzonych wsrdd studentow.

4. Przy ocenie osiagnie¢ w zakresie wychowania studentdw w szczegolnosci uwzglednia sig:
1) prowadzenie studenckich két naukowych i1 grup zainteresowan dla studentéw,

2) wspoéludziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych $rodowisko
studenckie,
3) wspolpracg z organami samorzadu studenckiego.

5. Przy ocenie aktywno$ci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich

kwalifikacji uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) awanse naukowe,

2) uczestnictwo w pracach badawczych,

3) publikacje naukowe, wdrozenia, patenty, projekty lub dzieta sztuki, muzyki, itp.,
4) udziat w konferencjach naukowych,

5) udzial w studiach doktoranckich, podyplomowych, kursach, szkoleniach 1 innych.

6. Przy ocenie aktywno$ci w pracach organizacyjnych Uczelni uwzglednia si¢
w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni,

2) udziat w komisjach 1 zespotach problemowych,
3) udziat w organizowaniu konferencji,

4) dziatalno$¢ popularyzatorska 1 inne.

7. Przy ocenie osob z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
bierze si¢ takze pod uwagg:

1) wyniki osiagnigte w ksztatceniu mtodej kadry naukowej PWSZ im. J.A. Komenskiego
w Lesznie oraz w promowaniu jej absolwentow,

2) udziat w postgpowaniu o nadanie stopni i tytutéw naukowych dla pracownikow PWSZ
im. J.A. Komenskiego w Lesznie,

3) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych 1 innych stuzacych rozwojowi PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie.

§ 74

Oceng okresowa uczelniana komisja oceniajaca sporzadza na arkuszu oceny zatwierdzonym
przez senat.
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§ 75

Wprowadza si¢ nastepujace zasady i procedury zasiggania opinii studentéw dotyczacej

wypelniania obowiazkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich:

1) wewngtrzny sposOb zasiggania opinii studentow o wypeklianiu obowiazkow
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ w formie anonimowych
ankiet,

2) za realizacj¢ wszystkich elementdow wynikajacych z procedur ankietyzacyjnych
odpowiada dyrektor kazdego instytutu lub kierownik studium jezykoéw obcych,

3) ankietyzacja przeprowadzana jest w sposdb systematyczny i planowany, raz w roku
akademickim (w semestrze zimowym lub letnim),

4) ankietyzacja dotyczy wylacznie tych przedmiotow, ktorych petna realizacja konczy si¢
w danym semestrze i dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich realizujacych zajgcia
dydaktyczne w ramach wtasciwego przedmiotu,

5) w przypadku realizowania nauczanego przedmiotu przez nauczyciela akademickiego
w réznych instytutach ankietyzacja prowadzona jest w tych wszystkich instytutach,

6) zasigganie opinii studentdéw poprzez ankietyzacje przeprowadzaja bezposrednio
1 wylacznie odpowiedni wicedyrektorzy instytutu,

7) ankiety z opinia studentéw przekazywane sa przez wicedyrektoréw instytutow
bezposrednio dyrektorom instytutoéw, w ktérych dany nauczyciel jest zatrudniony oraz
odpowiednio kierownikowi studium jezykéw obcych,

8) dyrektor instytutu moze rowniez zasiggna¢ opinii o zajeciach dydaktycznych
realizowanych w danym instytucie przez nauczyciela akademickiego spoza tego instytutu,

9) ankiety z opinig studentéw przechowywane sa w danym instytucie oraz w studium
jezykow obcych jako dokumenty poufne, przez okres pigciu lat,

10) nauczyciel akademicki moze mie¢ wglad do tresci ankiet dotyczacych prowadzonego
przez niego przedmiotu tylko w obecnosci dyrektora instytutu,

11)na podstawie ankiet odpowiedni dyrektor instytutu lub kierownik studium jezykow
obcych przeprowadza rozmoweg z nauczycielem akademickim, informujac go o swojej
opinii, a sprawozdanie przekazuje do akt osobowych znajdujacych si¢ w sekcji spraw
osobowych 1 socjalnych,

12)informacje zawarte w ankietach oraz sprawozdaniu dyrektora instytutu dotyczace
nauczycieli akademickich, obj¢te sa tajemnica stuzbowa i dostep do nich maja wytacznie:
dyrektor i wicedyrektor danego instytutu, odpowiednio kierownik studium jgzykow
obcych oraz rektor Uczelni 1 prorektorzy,

13) wzér anonimowych ankiet oraz wzér sprawozdania dyrektora instytutu wprowadza droga
zarzadzenia rektor Uczelni po uzyskaniu opinii senatu.

§ 76

1. Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie zostaje mu przedstawiona
przez dyrektora instytutu, a w szczegOlnych przypadkach w obecnosci odnosnego
prorektora. W przypadku pozostatych nauczycieli akademickich ocena zostaje
przedstawiona przez odnosnego prorektora w obecnosci bezposredniego przetozonego.

2. Od dokonanych ocen przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwolanie do
odwotawczej komisji oceniajace;.
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Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny; o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowa¢ osobg oceniona.

Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie 30 dni od daty
otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.

Odwotlawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzang ocen¢ umowy albo zmienia ja na
korzys$¢ odwotujacego sig nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwotawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.

§77

Whioski wynikajace z oceny maja wptyw na:

1) wysoko$¢ uposazenia,

2) awanse 1 wyrdznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, o ktorych mowa w art.132 ust.1 i 2 ustawy, w okresie nie krotszym niz
jeden rok, rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim.

Podstawa do rozwigzania stosunku pracy wymieniona w ust. 2 dotyczy takze nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§78

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.
Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1- 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek pracownika, zaopiniowany odpowiednio do miejsca pracy, przez dyrektora
instytutu lub kierownika og6lnouczelnianej jednostki organizacyjnej oraz senat Uczelni.
W przypadku urlopu naukowego zwiazanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest rOwniez opinia promotora, a w przypadku rozprawy habilitacyjnej opinia
odnos$nej rady wydziatu/naukowej lub nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym
lub stopniem doktora habilitowanego.

Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela akademickiego. W tym
przypadku nalezy bra¢ pod uwage odnos$ne rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
zdrowia i ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 rektor uwzglednia przede
wszystkim to czy tematyka prowadzonych prac naukowych, w zwiazku z ktorymi
udzielany jest urlop, miesci si¢ w profilu dziatalnosci Uczelni/Instytutu.

§79

Pracownicy Uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na podstawie
umowy o pracg¢ na czas okreslony lub na czas nieokreslony. Umowe o prace zawiera
rektor lub upowazniony przez rektora kanclerz Uczelni.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony okresla zakres
jego obowiazkow oraz podlegtos¢ stuzbowa.
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Zakres obowiazkow oraz podlegtos¢ stuzbowa dla samodzielnych stanowisk pracy okresla
odpowiednio do podlegtosci bezposredniej pracownikow — rektor lub kanclerz.

§ 80

Pracownikom Uczelni wyrdzniajacym si¢ szczeg6lnymi osiagnigciami w pracy, senat, na
wniosek rektora, moze przyzna¢ wyrdznienia honorowe Uczelni. Rektor, w drodze
regulaminu, zaopiniowanego przez senat, okres$la tryb i forme ich przyznawania.

Osobom zastuzonym dla Uczelni, niebedacym pracownikami Uczelni, senat, na wniosek
rektora, moze przyzna¢ wyrdznienia honorowe Uczelni. Rektor, w drodze regulaminu,
zaopiniowanego przez senat, okresla tryb 1 forme ich przyznawania.

Senat moze wystgpowaé z wnioskami o nadaniu orderow, odznaczen oraz nagréd
panstwowych 1 resortowych wyrdzniajacym si¢ pracownikom Uczelni. Wnioski te sa
opiniowane przez komisj¢ senacka do spraw nagrod i wyrdznien.

§ 81

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztalt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akademickich z funduszu,
o ktérym mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, okresla regulamin ustalony przez senat Uczelni.
Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sa opiniowane przez senacka komisj¢ do spraw nagrod
1 wyrdznien.

§ 82

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagnigcia

w pracy zawodowej nagrody rektora.

Nagrody sa przyznawane, za szczeg6lnie wazne i wyrdzniajace si¢ osiagni¢cia zawodowe,

a w szczeg6lnosci za:

1) wymierny wklad w tworzeniu warunkéw dla sprawnej realizacji badan naukowych,
naukowo-technicznych, ustugowych oraz procesu ksztatcenia,

2) state udoskonalanie warunkow potrzebnych dla rozwoju kadr naukowych,

3) za inne szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowe] usprawniajace funkcjonowanie
Uczelni 1 wptywajace na jej rozwoj.

Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane pracownikom za catoksztatt ich pracy.

Nagrody z funduszu nagréd przyznawane sa za uzyskane osiagni¢cia w roku ubiegltym, za

wyjatkiem ust. 3.

Wysokos$¢ przyznanej nagrody nie moze by¢ nizsza niz 200 ztotych 1 wyzsza niz nagroda

indywidualna II stopnia dla nauczycieli akademickich.

Nagroda moze by¢ przyznana wylacznie pracownikom niebgdacym nauczycielami

akademickimi zatrudnionym w Uczelni na co najmniej 3/4 etatu w okresie, ktoérego

wniosek dotyczy.

W wyjatkowych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi niebedacemu

nauczycielem akademickim nie spetniajacemu wymogoéw okreslonych w ust. 6.
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8.

10.
11.
12.

13.

W  przypadku przyznania nagrody pracownikowi niebedacemu nauczycielem
akademickim zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ nagrody
odpowiada procentowi etatu, na ktorym jest zatrudniona dana osoba.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych lub zespotowych przedstawiajq rektorowi:

1) prorektorzy,

2) dyrektorzy instytutow i kierownicy jednostek organizacyjnych,

3) kanclerz,

4) dyrektor biblioteki uczelniane;.

Rektor moze przyznaé¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

Srodki na nagrody rektora sa naliczane zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy.

Zasady podziatu $rodkow na nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickim sa nastgpujace:

a) 90% kwoty wyliczonej na nagrody jest dzielona na poszczegdlne komorki
organizacyjne Uczelni proporcjonalnie do planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe wynagrodzen tych komorek,

b) 10% kwoty wyliczonej na nagrody jest dzielona przez rektora.

Whioski o nagrody rektora sa opiniowane przez rektorska komisj¢ do spraw nagrod i

wyrdznien.

§83

Senat Uczelni moze przeznaczy¢ okreslone $rodki z wypracowanego zysku Uczelni, nie

wicksze jednak niz 20%, na nagrody dla pracownikéw i studentéw Uczelni. Srodki te

tworza uczelniany fundusz nagréd.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
regulamin ustalony przez rektora i zaakceptowany przez senat Uczelni.

VI. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 84

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu

nauczycielskiego.

W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa lub wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszanie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

5) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

6) przyjmowanie, w zwiazku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powotywanie si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
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takich wplywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzys$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnicg,

8) udzielanie lub obiecywaniu udzielania korzys$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wplywu na
decyzje osoby petniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni.

§ 85

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sig

uczelniana komisje dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich.

Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera

senat.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich senat

wybiera:

1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego
albo profesora nadzwyczajnego przedstawionych przez dyrektorow instytutéw Uczelni
po jednym z kazdego instytutu,

2) trzech nauczycieli akademickich z grupy pozostatych nauczycieli akademickich
przedstawionych przez dyrektorow instytutow 1  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Uczelni po jednym z kazdego instytutu lub jednostki organizacyjne;j,

3) jednego przedstawiciela studentow, sposrdod trzech wskazanych przez organ
samorzadu studenckiego.

Senat wybiera sposrod cztonkéw komisji przewodniczacego 1 zastgpce uczelnianej

dyscyplinarnej komisji do spraw nauczycieli akademickich. Przewodniczacym i zastgpca

moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego.

Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie

moga by¢ osoby petniace funkcje: rektora, prorektorow, dyrektoréw instytutow.

Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 3, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji organéw Uczelni.

Do wyborow uzupehiajacych sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw

nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony

w ust. 2-5.

VII. Studia i studenci
§ 86

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studiow stacjonarnych
1 studiow niestacjonarnych, stosownie do uchwaty senatu podjetej zgodnie z art. 169 ust. 2
ustawy.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, w Uczelni moga by¢ prowadzone studia
podyplomowe w zakresie zwiazanym z prowadzonymi przez Uczelni¢ kierunkami
studiow oraz kursy doksztalcajace.

. Na warunkach okre$lonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe
o zakresie wykraczajacym poza prowadzone kierunki studiow.
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Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia typu otwartego) dla stuchaczy nie bedacych
studentami.

Organizacje¢ i1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okres$la
regulamin studiow.

Studia w Uczelni sa prowadzone wedtug planéw studiéw i programdéw nauczania.
Organizacj¢ 1 tok studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych okreslaja
regulaminy tych studiow i kursoéw.

Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonej formy studiow, kierunku Iub
specjalnosci, wymaga uchwaty senatu Uczelni.

Decyzje w sprawie nadania uprawnien do prowadzenia okre$lonego kierunku studiow na
okreslonym poziomie ksztatcenia wydaje minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego.

§ 87

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okre§lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce,

3) prowadzeniem studidw w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjgtych planem studiow,

5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

Wysokos$¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania optat 1 warunki

zwalniania z oplat okresla si¢ zgodnie z art. 99 ustawy.

§ 88

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwata senatu,
o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Uchwata senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomos$ci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Uczelni.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadza instytutowe komisje rekrutacyjne powotane przez
rektora. Komisje rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawach przyjgcia na studia.
Uczelniana komisje¢ rekrutacyjna powotuje rektor Uczelni w sktadzie:

1) przewodniczacy — prorektor wlasciwy do spraw studiow,

2) dyrektorzy instytutow,

3) dwdch przedstawicieli samorzadu studenckiego Uczelni.

Od decyzji instytutowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Podstawa odwotania moze by¢
jedynie wskazanie naruszenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na studia. Decyzje podejmuje
rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest
ostateczna.

W skiad instytutowej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji.
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§ 89

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji 1 zlozenia
nastepujacego Slubowania:

., Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wladz uczelni i wszystkich czlonkow jej
spotecznosci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postepowaniem dbac
o godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie”.

§ 90

Student moze studiowaé¢ wedhug indywidualnego planu studidw i programu nauczania na
zasadach ustalonych przez senat Uczelni i1 zgodnie z regulaminem studiow.

§ 91

Limity przyj¢¢ na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechna dost¢pnos$¢ na
poszczegolnych kierunkach studiow proponuje dyrektor instytutu, a ustala, po zaopiniowaniu
przez konwent, senat Uczelni na wniosek rektora Uczelni.

§ 92

Studenci Uczelni maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialna na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

VIII. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow
§ 93

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje si¢:
1) komisje dyscyplinarna Uczelni dla studentow,
2) odwotawcza komisj¢ dyscyplinarna Uczelni dla studentow.

2. Senat powoluje komisje dyscyplinarna Uczelni dla studentéw w sktadzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

3. Senat powotuje odwotawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow w sktadzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

4. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentow
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentow.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, zglaszaja sposrdéd nauczycieli
akademickich — dyrektorzy instytutow, a sposrod studentéw — organ samorzadu
studenckiego Uczelni.
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Senat wybiera spos$réd nauczycieli akademickich — cztonkow komisji, o ktérych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego
po wyborze organdow Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow — cztonkdéw komisji
trwa dwa lata.

Do wyborow uzupetniajacych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-6.

§ 94

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sklady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie zlozonym z przewodniczacego skladu
orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie, z nauczycieli
akademickich i studentow.

Rektor wyznacza rzecznika dyscyplinarnego komisji spo$rod nauczycieli akademickich.

IX. Mienie, finanse i administracja Uczelni
§ 95

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkdéw, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

Senat, na wniosek rektora, okresla zasady prowadzenia dziatalno$ci badawczej
1 naukowo-technicznej oraz zasady rozliczen kosztow tej dziatalnosci tacznie z udziatem
w przychodach.

§ 96

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniona dzialalno$¢ gospodarcza, okreslona w art. 7

ustawy. Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w nastgpujacych obszarach:

1) ustug inzynieryjno-technicznych: elektroenergetyki, mechaniki, informatyki,
automatyki lub innym,

2) ushug ekonomiczno-organizacyjnych, zarzadzania i marketingu, szczegdlnie w matych
1 Srednich przedsigbiorstwach,

3) ustug w produkeji i zarzadzaniu w rolnictwie,

4) uslug w organizacji turystyki i rekreacji,

5) innych uslug zaleznie od potrzeb regionu.

Dziatalnos$¢, o ktéorej mowa w art. 1, prowadza wydzielone jednostki organizacyjne

Uczelni w formie zaktadu gospodarczego, utworzone przez rektora, na wniosek kanclerza,

za zgoda senatu. Jednostki te dzialaja na podstawie wtasnego rocznego planu rzeczowo-

finansowego zatwierdzanego przez senat oraz regulamindéw wydanych przez rektora na

wniosek kanclerza.

Jednostki organizacyjne okre§lone w ust. 2 podlegaja kanclerzowi.
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§97

Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. 1
ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentow.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktérych
mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.

Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1 sa przyznawane przez rektora Uczelni, na wniosek
zainteresowanego, zaopiniowany przez komisj¢ rektorska do ww. spraw.

§ 98

Czynnos$ci prawnych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni dokonuje
rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielanego przez rektora takze prorektor i dyrektor
instytutu, z zastrzezeniem ust. 2.

Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci prawnych
dotyczacych praw i obowiazkow majatkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyklego
zarzadu, o ktorych mowa w § 102 ust. 2.

§ 99

Decyzje o przydzieleniu skladnikéw majatku trwalego jednostkom organizacyjnych
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow
majatku trwalego okreslonym jednostkom organizacyjnym Uczelni.

Szczegdlowe zasady i1 tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku trwalego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 100

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

—_

§ 101

Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okre§lonych w § 4 niniejszego statutu.
Administracja prowadzi dziatalno§¢ w formie okreslonych komérek (dziatow, sekcji) lub
samodzielnych stanowisk pracy funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja
centralna) oraz w instytutach.

Dziatalno§¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jakoscia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostgpu organdéw i pracownikow
Uczelni do informacji.

Senat co najmniej raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania administracji Uczelni.
Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora.

§ 102

Kanclerz, na podstawie pisemnego upowaznienia rektora, kieruje administracja
1 gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie
zwyktego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla
organdow Uczelni.
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—_

—_

W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace mienia, niezbedne do

prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczego6lnosci, czynnosci

zwiazane z biezaca eksploatacja sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie

niepogarszajacym si¢ oraz z pobieraniem korzysci z tych skladnikéw, jak réwniez

prowadzenie spraw, ktore sa niezbgdne do dokonywania tych czynnosci.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowanie schematu organizacyjnego Uczelni i jej funkcjonowania,

2) podejmowanie dziatah zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz
jego powigkszanie i rozwoj,

3) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
1 gospodarczej,

4) realizowanie polityki osobowej i1 placowej Uczelni w stosunku do podleglych mu
pracownikow,

5) pekienie funkcji przelozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom Uczelni,
a w szczegolnosci do wszystkich pracownikéw administracji 1 obstugi,

6) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie komorki administracji

1 obstugi, samodzielne stanowiska, a takze specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny oraz

ochrony przeciwpozarowe;.

Organizacyjne podporzadkowanie komorek administracji 1 obslugi kanclerzowi nie

wyklucza podporzadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikom jednostek

organizacyjnych.

Kanclerz w zakresie wynikajacym z petlnomocnictwa udzielanego przez rektora jest

uprawniony do proponowania rektorowi nawigzywania, zmieniania i rozwiazywania

stosunku pracy z pracownikami administracji 1 obstugi, a takze propozycji przyznawania

tym pracownikom nagrod i wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszanie porzadku

1 dyscypliny pracy.
§ 103

Kanclerza zatrudnia i odwotuje ze stanowiska rektor po zasiggnig¢ciu opinii senatu.
Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dzialalno$ci 1 odpowiada za swa dziatalnosé
przed rektorem.

§ 104

Kanclerz dziata przy pomocy dwoch zastgpcoOw, w tym kwestora.

Radca prawny, specjalista ds. kontroli wewngtrznej, specjalista ds. audytu wewngtrznego,
pelnomocnik ds. informacji niejawnych, specjalista ds. obronnych, podlegaja
bezposrednio rektorowi.
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X. Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§ 105

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami zawartymi

w rozdziale V ustawy.

Pracownicy 1 studenci Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni maja

obowiazek zawiadomic¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni

niezbedna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na

piSmie co najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczegciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie

w krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona 1 nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatordw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono

Z naruszeniem przepisOw prawa.

Z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowiazani bez

zwtloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Pracownicy Uczelni 1 studenci, ktérzy przeszkadzaja lub wusituja przeszkodzié

w organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkuja sig

zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwotuja

zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja

przepisy prawa  powszechnie  obowiazujacego, podlegaja  odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

XI. Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 106

Regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin studiow, regulamin samorzadu studenckiego,
wydane na podstawie dotychczasowego statutu Uczelni, zachowuja swa moc,
w zakresie niesprzecznym z niniejszym statutem do czasu zatwierdzenia statutu Uczelni przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§107

Sktad konwentu ustalony na podstawie dotychczasowego statutu Uczelni pozostaje bez zmian
do konca kadencji wtadz Uczelni, tj. do 31 sierpnia 2008 roku.
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§ 108

Statut Uczelni po uchwaleniu przez senat wchodzi w zycie z dniem wydania przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji zatwierdzajacej ten statut
zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy.

Do zmian statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

Wiazacej interpretacji statutu dokonuje senat.

Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony przez Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 listopada 2000 roku.
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Zalgczniki

Zalacznik nr 1
Wzér sztandaru i godta Uczelni

Zalacznik nr 2
Wzor i opis medalu ,,Za zastugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie”

Zalacznik nr 3
Wzbr i opis wyrdznienia ,, MAGNA CUM LAUDE”

Zalacznik nr 4
Zasady dziatania organow kolegialnych Uczelni
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Zotqcznik nr 3




Zalacznik nr 3

I. OPIS WYROZNIENIA ,MAGNA CUM LAUDE” - ABSOLWENTA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO
W LESZNIE

Technika wykonania — medal wykonany w brazie.

Format — 75x75 mm.

Opis

Awers

Elementy graficzne.

MAGNA CUM LAUDE - z wielka pochwata.

Biret — symbol studenta.

Nazwa uczelni — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie - zamykajaca formg medalu po obwodzie.

Rewers

Elementy graficzne.

Drabina — symbol zdobywania wiedzy.

Kula ziemska 1 kontynenty — potencjalne mozliwosci wykorzystania wiedzy.
Ptak — symbol graficzny potggi ducha, wolnosci 1 zdobywania przestrzeni

Zyclowe;.
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Zalacznik nr 4

Zasady dzialania organow kolegialnych Uczelni

. Niniejsze zasady okre$laja tryb prac senatu 1 konwentu, zwanych dalej organami

kolegialnymi.

Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i1 nadzwyczajnych.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnos$ci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy prorektor. Tej czgsci obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora,
przewodniczy cztonek senatu — senior z tytutem profesora.

Obradom konwentu przewodniczy przewodniczacy konwentu, a w razie jego
nieobecnosci rektor Uczelni.

Zwolanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy
danego organu przez wystanie do wszystkich cztonkow tego organu oraz osob stale
bioracych udzial w jego posiedzeniach z gltosem doradczym imiennych zawiadomien,
okreslajacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wywiesza si¢ na
tablicy ogloszen wtadz Uczelni.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 5 1 6, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a. sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczacego,
sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

c. sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego,

d. sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentow.

Whioski, o ktorych w pkt. 9¢ 1 9d, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej nie pdzniej
niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nie umieszczenie w porzadku obrad spraw objgtych projektem porzadku obrad moze
nastapi¢ jedynie w wyniku decyzji senatu podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Organ kolegialny moze umies$ci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez czlonkéw
tego organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia pkt. 5, 61 7.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢
zlozony na piSmie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu  kolegialnego  okres$la
przewodniczacy tego organu. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na
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wniosek cztonkéw danego organu, przewodniczacy organu okre§la porzadek obrad
zgodnie z trescia wniosku.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek
cztonkdéw tego organu nie moze przypadaé podzniej niz w czternascie dni od daty ztozenia
wniosku.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,
z wlasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonych w pkt. 51 7.
Przetozenie obrad nad nie wyczerpana czg$cia porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwg w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.
Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czionkéw organu kolegialnego, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.
Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreSlonych w pkt. 22, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:
a. w sprawach osobowych,
b. na zarzadzenie przewodniczacego,
c. na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej
1/5 cztonkdéw tego organu obecnych na posiedzeniu.
Uchwata obejmujaca wigcej niz jedna decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.
Do podjgcia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy
ogolnej liczby uprawnionych do glosowania czionkéw tego organu, jezeli przepis
szczegblny nie wymaga wyzszego kworum.
Uchwaly organ kolegialny podejmuje zwykla wigkszoscia gloséw, o ile przepis
szczegblny nie stanowi inacze;j.
Uchwaly w sprawach wniesionych, nie obj¢tych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organdéw kolegialnych, o ile zostana
facznie spelnione nastgpujace warunki:
a. na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkéw danego organu
kolegialnego,
b. co najmniej 2/3 bioracych udzial w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgodg na przeprowadzenie glosowania.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjgciu uchwaly zwykta wigkszoscia glosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjgcia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za podjeciem
uchwaty byta wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby glosow, ktore
wstrzymaty si¢ od glosu.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow,
nalezy prze to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjgciem
oddano wigcej niz Y2 glosow.
Czlonkowie organow kolegialnych maja prawo wystgpowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organow.
Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek
odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu danego organu.
Organ kolegialny moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego — powota¢ zesp6t do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.
Organ kolegialny powotuje komisje state 1 dorazne.
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Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komis;ji statych i doraznych.

Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci i1 przygotowywania dla potrzeb organéw kolegialnych materiatéw i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sa niezalezne w swej
dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.

Komisje state moga uchwali¢ swdj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji cztonek organu
kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez gtosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
1 przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
i decyzje organu kolegialnego w danej sprawy.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow, dokumentow
lub wyjasnien zwiazanych ze sprawa bgdaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organow kolegialnych sa protokotowane.

Uchwaty i protokoly obrad kolegialnych sa jawne dla wszystkich cztonkdéw spolecznosci
akademickiej Uczelni.

Przewodniczacy organéw kolegialnych sa obowiazani zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w pkt. 36 dostep do uchwat i protokotow obrad.

Nie moga by¢ udostgpnione czgsci protokotdéw obrad objete tajemnica panstwowa lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokolu nie ma niezbednych
uprawnien.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spotecznosé
akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wiasny
regulamin.



