Zalgcznik do uchwaty nr 41/2015 Senatu
z dnia 25 czerwca 2015 1.

Statut
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie

Leszno, 25 czerwca 2015 r.
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Tradycja, powstanie i fundamentalne zobowiazania Uczelni

Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie czerpie
inspiracje do swoich dzialan z dziedzictwa swego Patrona, realizujac jego przestanie zawarte
w stowach: ,,Jesli chcesz szczesliwie w naukach postepowal, coskolwiek pojal, drugiemu
rozpowiedz”.

Uczelnia wyrasta z bogatej tradycji szkolnictwa rozwijajacego si¢ przez wieki w Lesznie
i Ziemi Leszczynskiej, spetniajgc intelektualne, kulturalne i cywilizacyjne aspiracje wielu
$wiattych obywateli dazacych do utworzenia w Potudniowej Wielkopolsce szkoly wyzszej.
Czuje si¢ spadkobierczynia wielu dzialajacych na tym terenie instytucji edukacyjnych,
w szczegdlnodci za$: szkoty prowadzonej w latach 1628-1656 przez tworce europejskiej
pedagogiki, Jana Amosa Komeriskiego, a takze dwudziestowiecznych placoéwek ksztalcenia
nauczycieli, Studium Nauczycielskiego, Kolegium Nauczycielskiego oraz Kolegium Jezykow
Obcych.

Akt powolania Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Lesznie dokonat si¢ na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministréw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 czerwca 1999 r. Imig Jana
Amosa Komefiskiego Uczelnia otrzymata 15 listopada 2002 r. decyzja Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, noszac odtad oficjalng nazwe: ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Jana Amosa Komefiskiego w Lesznie”.

W swej dzialalno$ci Uczelnia kieruje si¢ przestankami wynikajacymi z dziedzictwa
europejskiego oraz ducha tradycji akademickich, takimi jak:

e dgzenie do prawdy,

e szacunek dla wiedzy i umiejetnodci,

» sumienno$é i bezkompromisowos$é w szerzeniu nauki,

« otwarto$¢ na nowe idee,

o dziatanie na rzecz postepu cywilizacyjnego,

» rozw6j techniki i gospodarki z poszanowaniem przyrody i jej zasobow,
* poszanowanie osoby ludzkiej.

Podstawowym zadaniem Uczelni jest ksztalcenie studentéw na poziomie edukacji wyzszej
w celu ich wlasciwego przygotowywanie do wykonywania zawodéw wymagajgcych
specjalistycznych kwalifikacji i umiejgtnosci w spoleczenstwie opartym na wiedzy. Dokonuje
si¢ to w duchu poszanowania europejskich wartoéci oraz polskiej tozsamosci, respektujacych
prawo do osobistej i spotecznej wolnodci, swobody sumienia, wolnosci wypowiadania si¢ oraz
poszukiwania prawdy na drodze rozumu.

Pozostajac wierna akademickiej zasadzie prowadzenia dydaktyki w oparciu
o realizowane badania, Uczelnia rozwija dociekania naukowe, dbajac o rozw6j whasnej kadry
oraz stuzac potrzebom lokalnej spotecznosci, a w szczegblnosei jej gospodarce i ustugom.
Kreuje takze i wspiera rozwdj szeroko pojetej kultury, widzac w tym wazny czynnik
wychowawczy, ksztattujacy spoteczenistwo obywatelskie.
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I. Postanowienia ogolne

§1

. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie zwana

dalej ,,Uczelnig”, utworzona na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca
1999 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Lesznie
(Dz.U. Nr 55, poz. 576), jest zawodowa uczelnig publiczng.

Uczelnia posiada osobowo$é prawng, a jej siedzibg jest miasto Leszno, wojewédztwo
wielkopolskie.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pbézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, innych przepiséw dotyczacych szkot
wyzszych oraz niniejszego statutu.

Nadzor nad Uczelnia w zakresie wyznaczonym ustawa sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”.

§2

Patronem Uczelni jest Jan Amos Komeniski.

Uczelnia posiada sztandar i godto. Wzér sztandaru i godla przedstawia zatgcznik nr 1

do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godla uchwala senat.

Insygniami wladzy rektora sa: taficuch, berfo i pierScien, a prorektoréw, kanclerza

i dyrektorow instytutéw — tancuch. Wzdr insygniéw ustala senat.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie”.

Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1) wjezyku angielskim — Jan Amos Komenski University of Applied Sciences in Leszno,

2) w jezyku francuskim — Ecole Professionnelle Supérieure de Jan Amos Komenski
a Leszno,

3) w jezyku niemieckim — Jan Amos Komenski - Staatliche Fachhochschule in Leszno,

4) wjezyku hiszpanskim — Escuela Superior de Formacion Profesional de Amos Komenski
de Leszno,

1) w jezyku rosyjskim — IIpodeccrnonansHOe roCy JapCTBEHHOE BEICINICE YIMITHINE MMEHH
SIna Amoca Komenckoro B Jlenso.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spoteczno$¢ akademicka.
Studenci wszystkich form studiéw prowadzonych przez Uczelni¢ tworza samorzad
studencki.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Statut uczelni publicznej uchwala jej senat wigkszoscig co najmniej dwdch trzecich glosow
swojego sktadu, po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Uczelni.

Zwiazki zawodowe przedstawiajg opini¢ w terminie 30 dni.




W przypadku bezskutecznego uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3, wymog

Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale senatu.

§5

W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolnosci badan

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupeiniania wiedzy oraz umiejetnosci

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
3) prowadzenie badafi naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢é nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolefi w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie

. Uczelnia, wykonujgc zadania okre$lone w ust. 2, moze wspdlpracowaé z krajowymi

1

artystycznymi, medycznymi i innymi oraz
uczestniczyé w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia w celu realizacji zadaf dydaktycznych, zapewnienia wysokiego poziomu
ksztatcenia w zakresie przedmiotéw podstawowych, rozwoju naukowego wiasnej kadry
dydaktycznej, kontynuacji  studiow przez  absolwentéw  oraz  wspicrania
wysokokwalifikowang kadra, wspolpracuje z uczelniami akademickimi, szczegélnie miasta

Uczelnia  tworzy  wewnetrzny  system  zapewnienia  jakosci  ksztalcenia.

§6

1)inauguracja studiéw z immatrykulacjg nowo przyjetych studentow,

4)inne uroczystosci odbywajace sie na podstawie uchwaty senatu, badz decyzji rektora.
Tre$é i forma uroczystosci Uczelni nawigzuje do polskich tradycji akademickich.

4,
zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.
5.
1.
naukowych oraz wolno$ci twérczosci artystyczne;.
2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
niezbednych w pracy zawodowej,
badawczych,
4) wspieranie rozwoju kadry naukowe;.
8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
ksztalcenia i w badaniach naukowych.
3
i zagranicznymi instytucjami naukowym
4.
Poznania, poprzez zawieranie umow o wspotpracy.
5.
Zasady funkcjonowania tego systemu okresla senat.
1. Uroczystosciami Uczelni sa:
2) absolutorium,
3)Dzien Patrona,
2.
3.

Wzory i kolory tdg, biretéw oraz innych czgsci garderoby (strojéw) noszonych podczas
uroczystosci uczelnianych oraz krag os6b, ktérych to dotyczy, ustala senat na wniosek
rektora.
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§7

. Uczelnia, jako instytucja publiczna, petni misje odkrywania i przekazywania prawdy

poprzez prowadzenie badan, ksztalcenie studentéw i doksztalcanie kadry z wyzszym

wyksztalceniem.

. Uczelnia wspoélpracuje w szczegblnosci z otoczeniem gospodarczym, ustugowym

1 o$wiatowym, poprzez:

- $wiadczenia i doradztwo techniczne i ekonomiczne,

- sprzedaz lub nieodptatne przekazywanie wynikow badan i prac rozwojowych,

- wdrazanie nowych rozwigzan i innowacji,

- szerzenie wiedzy, idei przedsiebiorczosci i rozwoju kulturalnego

- wspolorganizacje zawodowych praktyk studenckich, w tym praktyki — pracy realizowanej
w ramach leszczynskiego modelu studiéw dualnych — przemiennych,

- zatrudnianie — jako wyktadowcéw pracownikow przedsigbiorstw i instytucji wiasciwych

z punktu widzenia lokalnych potrzeb na okreslonych kierunkach studiéw praktycznych.

. Uczelnia, dla realizacji zadan wymienionych w ust. 2, prowadzi wyodrgbniong

organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z § 98 niniejszego statutu.

. Rektor moze powola¢é Rade Biznesu, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym;

okreslajac jej sktad osobowy, regulamin dziatania oraz zadania.

§8

. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach,
studentach oraz darczyncach.

Senat Uczelni w drodze uchwaty moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona oséb zastuzonych oraz uchwala¢ zasady umieszczania na terenie
Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ takze inne formy uczczenia
pamieci 0séb zastuzonych dla Uczelni.

§9

. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz po spelnieniu wymagan okreslonych ustawg studia wyzsze drugiego
stopnia.

. Liczba studentéw studiujgcych na studiach stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza od liczby
studentéw studiujgcych na studiach niestacjonarnych.

. Uczelnia moze prowadzié studia podyplomowe, kursy doksztalcajace (kwalifikacyjne
i doskonalgce) oraz szkolenia.

. Wyktady w Uczelni sg otwarte, chyba ze senat okresli warunki uczestnictwa w niektérych
zajeciach.

§10

. W Uczelni moga dziataé, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, zwigzki
zawodowe, organizacje zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentéw oraz przyjaciol
Uczelni.

. Uczelnia w celu wspotdziatania i koordynacji dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
i organizacyjnej moze zrzeszaé sie w organizacjach uczelni i ponosié¢ z tego tytulu ustalone
koszty udziahu.




§ 11

1. Uczelnia honoruje swoich szczegélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynily sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly,
poprzez nadanie medalu ,,Za Zashugi dla PWSZ im. J.A. Komeriskiego w Lesznie”.

2. Medal ,Za Zastugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie” przyznaje rektor
na podstawie regulaminu uchwalonego przez senat.

3. Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okredli¢é inne sposoby honorowania
pracownikéw i 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wzér i opis medalu ,Za Zashugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie”
sg zamieszczone w zatgczniku nr 2 do statutu.

5. Uczelnia honoruje osoby, instytucje krajowe i zagraniczne, za szczeg6lne zastugi dla
Uczelni wyrdznieniem ,,AMOS”.

6. Wyrdznienie ,,AMOS” przyznaje Kapitula, ktorej przewodniczy Rektor, na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Senat.

7. Wzbr i opis wyrdznienia ,,AMOS” stanowi zatacznik nr 3 do statutu.

§12

1. Uczelnia honoruje swoich najlepszych absolwentéw wyr6znieniem —
~MAGNA CUM LAUDE”.

2. Wyréznienie przyznaje rektor na podstawie regulaminu uchwalonego przez senat.

3. Wzbr i opis wyréznienia ,MAGNA CUM LAUDE ” sg zamieszczone w zatgczniku nr 4
do statutu.

II. Organizacja Uczelni
§13

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg instytuty, prowadzace jeden lub wigcej kierunkoéw
studidw.

2. W Uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne niz wymienione w ust. 1,
to znaczy: zaklady, studium, centra uczelniane, biblioteka, wydawnictwo, archiwum,
pracownie, laboratoria, zespoty badawcze i dydaktyczne, gimnazja i licea akademickie,
a takze jednostki administracji.

3. W Uczelni moga byé tworzone inne jednostki organizacyjne, ktérych
prowadzenie przewidziane jest w odrgbnych przepisach.

4. Inne jednostki organizacyjne, powolywane na podstawie odrebnych przepiséw tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 14

W Uczelni nie powotuje sie podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z pézn. zm.). Przepisy ustawy dotyczace takich jednostek stosuje si¢ odpowiednio
do catej Uczelni.
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11.
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15.

16.

17.

18.

§15

. Tnstytut Uczelni jest uczelniang jednostka organizacyjna, ktérej zadaniem jest tworzenie

warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, naukowo-techniczne;j
i wdrozeniowej.

Zadaniem instytutu jest takze tworzenie warunkéw zwigzanych z rozwojem kadry
dydaktycznej.

. Instytut moze byé utworzony jesli jego sktad osobowy odpowiada wymogom kadrowym

niezbednym do prowadzenia kierunku studiéw.

W ramach instytutu mogg by¢ tworzone zaktady, zespoly badawcze, zespoty dydaktyczne,
pracownie oraz laboratoria.

Zaklad jest instytutows jednostka organizacyjna.

7Zaktad w ramach instytutu moze by¢ utworzony, jesli bedzie w nim zatrudniona co najmnie;j
jedna osoba, w pelnym wymiarze czasu pracy, z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego albo osoba, kt6ra nabyta uprawnienia rGwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
a takze co najmniej pieciu innych nauczycieli akademickich.

Tryb powolywania i zadania kierownika zakladu okreslaja przepisy § 22 1 23 Statutu.

. Zespot badawczy moze by¢ utworzony w celu realizacji okreslonego zadania badawczego,

a takze w przypadku badan interdyscyplinarnych.

Zespél dydaktyczny moze byé utworzony w celu organizowania, koordynowania
i kontrolowania dzialalno$ci dydaktycznej.

Kierownika zespotu badawczego oraz zespolu dydaktycznego powotuje i odwoluje rektor
na wniosek dyrektora instytutu na okres realizacji projektu. Liczba kadencji nie jest
ograniczona.

Kierownikiem zespolu badawczego oraz zespotu dydaktycznego moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

Pracownia, laboratorium, zespot badawczy, zespdt dydaktyczny moga by¢ utworzone
w celu realizacji zadan specjalistycznych zwigzanych z prowadzonym przez instytut
kierunkiem studiow.

Kierownika pracowni, laboratorium powoluje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora
instytutu na kadencje odpowiadajgca kadencji wiadz Uczelni. Liczba kadencji nie jest
ograniczona.

Kierownikiem pracowni, laboratorium moze by¢ nauczyciel akademicki zajmujacy
co najmniej stanowisko starszego wyktadowcy.

W celu realizacji interdyscyplinarnych projektéw badawczych lub dydaktycznych,
krajowych lub miedzynarodowych oraz popularyzacji w réznych formach ich wynikow
tworzy sic centra uczelniane. Jednostki te skupiaja grupy badawcze, ztozone
z pracownikéw réznych jednostek organizacyjnych Uczelni.

Kierownikiem centrum uczelnianego moze byé nauczyciel akademicki zajmujacy
co najmniej stanowisko starszego wykladowcy.

Kierownika centrum uczelnianego powoluje i odwoluje rektor na kadencje odpowiadajaca
kadencji wiadz Uczelni.

Kierownikéw jednostek wymienionych w § 15 ust. 7, 10, 13 i 17 powotuje urzedujacy
rektor w porozumieniu z rektorem-elektem.
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§ 16

. Uczelnia, zgodnie z art. 31 i 31a ustawy, moze tworzyé centra naukowe z innymi

uczelniami, instytutami naukowymi i badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi
jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzacymi dziatalnos¢
naukowo-badawcza, a takze wchodzié w porozumienia z innymi uczelniami w celu
tworzenia jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspélnych, w celu prowadzenia
dzialalnos$ci naukowo-dydaktycznej.

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu
wynikéw prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze tworzy¢, zgodnie z art. 86 ust. 1
ustawy, akademickie inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii.

W celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych senat Uczelni
moze wyrazi¢ zgode na utworzenie w Uczelni spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
lub spétki akcyjnej zwanej dalej ,,spotka celows”.

Uczelnia moze prowadzi¢ domy i stotéwki studenckie.

§17

Instytut i inne jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztatca i znosi senat na wniosek
rektora.

Jednostki organizacyjne wehodzace w skiad instytutu tworzy, przeksztalca i znosi rektor na
wniosek dyrektora instytutu po zaopiniowaniu przez senat.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i znosi rektor, na wniosek kanclerza, po zaopiniowaniu przez senat.

§ 18

Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora.

W instytucie mogg by¢ powotani zastepcy dyrektora.

Liczbe zastepcoéw dyrektora i zakres ich obowiazkéw ustala rektor, po zasiggnigciu opinii
dyrektora instytutu.

Zastepca dyrektora moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, zatrudniony co najmniej na stanowisku starszego wyktadowcy.

§ 19

Dyrektora instytutu powoluje i odwotuje rektor Uczelni, po zasiggnigciu opinii senatu.
Zastepce dyrektora instytutu powoluje rektor na wniosek dyrektora instytutu lub z wiasnej
inicjatywy.

Zastepee dyrektora instytutu odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu lub z whasnej
inicjatywy.

Dyrektorzy instytutébw oraz ich zastgpcy sa powotywani na kadencje odpowiadajace
kadencji wtadz Uczelni. Powolanie moze by¢ odnawiane.

Powolania dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu na nowa kadencj¢ dokonuje urz¢dujacy
rektor w porozumieniu z rektorem — elektem.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po wskazaniu przyczyny merytorycznej,
rektor moze powolaé dyrektora i zastepce dyrektora instytutu oraz kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych wymienionych w § 13 ust. 2 i 3 na krotszy okres, jednak nie
krétszy niz 1 rok z kadencji wtadz Uczelni.




§20

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczeg6Inosci:

1) organizowanie i zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
przez pracownikéw instytutu oraz przez poszczegdlne jednostki organizacyjne
instytutu, w tym tworzenie rad programowych kierunkow studiow,

2) organizowanie i zapewnienie warunkoéw do dzialalnosci naukowo-badawczej
pracownikow instytutu,

3) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
instytutu,

4) ustalanie obsady kadrowej do realizacji zajg¢ dydaktycznych,

5) koordynacja treéci programowych, sylabuséw, w zakresie realizowanych w instytucie
modutéw dydaktycznych,

6) organizacja i akceptacja sktadu komisji egzaminéw dyplomowych,

7) biezace zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
bedacymi do dyspozycji instytutu,

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania
i nagradzania pracownik6w instytutu,

9) wystepowanie do wiasciwych organéw Uczelni z wnioskiem we wszystkich sprawach
dotyczacych instytutu,

10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu Uczelni oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni,

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

§21

. W instytucie mogg byé powotywane rady instytutu, jako organ opiniodawczy dyrektora
instytutu.

. W sklad rady instytutu wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy, zastepca/zastgpcy
dyrektora, kierownicy zaktadéw oraz po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich
z kazdego kierunku studiéw: z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego lub osoba, ktéra nabyla uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego oraz z grona pozostatych pracownikéw dydaktycznych, a takze
jeden przedstawiciel studentéw instytutu.

. W sktad Rady Instytutu moze wchodzi¢ jeden przedstawiciel pracodawcow wskazany przez
dyrektora Instytutu lub przez Rade Biznesu w porozumieniu z dyrektorem Instytutu.

. Przedstawiciele okreslonych w ust. 2 grup pracownikow wybierani sa na zebraniach tych
grup.

. Przedstawiciel studentéw delegowany jest przez samorzad studencki.

§22

. Zaklad realizuje dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie kierunkéw i specjalnosci
prowadzonych przez instytut i uczestniczy w dziatalnosci badawczej prowadzonej przez
instytut.

. Zaktadem kieruje kierownik.

. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku co najmniej starszego wykladowcy.
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Kierownika zaktadu powoluje i odwoluje rektor, na wniosek dyrektora instytutu.
Kierownik zaktadu jest powoltywany na okres kadencji wiadz Uczelni.

Powolania na nowa kadencje dokonuje urzedujacy rektor w porozumieniu z rektorem —
elektem. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

§23

. Do zadan kierownika zakladu nalezy:

1) ustalanie, w porozumieniu z dyrektorem instytutu, obsady zajeé dydaktycznych,

2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych w zakladzie modutéw
dydaktycznych,

3) dbanie o staty rozwdj naukowy i zawodowy pracownikéw zakiadu,

4) dbanie o sumienne i rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow
i studentéw,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich biezacych sprawach dotyczacych zakladu,
a nie zastrzezonych do kompetencji dyrektora instytutu lub organéw Uczelni.

Kierownik zakladu jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zaktadu przed dyrektorem

instytutu.

§ 24

W Uczelni moze by¢ utworzone ogélnouczelniane studium dla realizacji specyficznych
zadan dydaktycznych, naukowo-badawczych i ustugowych takze na rzecz jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z ust. 1 z uwzglednieniem profilu
ksztalcenia, specjalnoéci, formy studiow i kierunkéw badawezych.

§25
Studium kieruje kierownik studium.

Kierownikiem studium moze byé nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku co najmniej starszego wyktadowcy.

. Kierownika studium powoluje i odwoluje rektor na wniosek Prorektora ds. studiow

i spraw studenckich na kadencje odpowiadajgca kadencji wiadz Uczelni. Kierownika
studium powoluje si¢ na okres kadencji wtadz Uczelni.

Kierownika studium na nowa kadencje powoluje urzedujacy rektor w porozumieniu
z rektorem — elektem. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

§ 26

. Do zadan kierownika studium nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o wasciwy poziom i organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,

2)koordynacja tresci efektéw ksztalcenia w zakresie realizowanych przedmiotéw
dydaktycznych,

3)wystgpowanie do rtektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania
i nagradzania pracownikow studium,

4)dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow i studentéw,

5)podejmowanie decyzji we wszystkich biezgcych sprawach dotyczacych studium,
a nie zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed rektorem.
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§27

. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawg stanowi biblioteka

uczelniana jako ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna.

Biblioteka uczelniana pelni funkcje ogélnodostgpnej biblioteki naukowej i ofrodka

informacji naukowej, jest ogniwem ogélnokrajowej sieci bibliotecznej oraz o golnokrajowej

sieci dokumentacji i informacji naukowe;.

Biblioteka uczelniana realizuje zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe odpowiadajace

w szezegblnoscei zakresowi kierunkéw studiéw prowadzonych w Uczelni. Ponadto do zadan

biblioteki uczelnianej nalezy:

1) gromadzenie materiatéw bibliotecznych zgodnie z potrzebami Uczelni,

2)opracowywanie, magazynowanie i konserwacj¢ zbiorow zgodnie z obowiazujacymi
normami,

3)organizacja udostepniania zbior6w i zrédet informacji,

4)udzielanie informacji o zbiorach i innych zasobach wiedzy,

5)szkolenie studentéw i pracownikéw nauki w zakresie przysposobienia ich do
umiejetnego korzystania ze zbiorow biblioteki oraz informacji naukowej,

6) prowadzenie archiwum prac dyplomowych oraz wydawnictw Uczelni,

7) dokumentowanie publikacji naukowych pracownikéw Uczelni,

8) unowocze$nianie sposobu obstugi czytelnika oraz metod pracy bibliotekarskiej poprzez
udzial i organizowanie warsztatéw, seminariow i konferencji,

9)wspdlpraca z bibliotekami naukowymi wojewodztwa oraz bibliotekami wybranych
uczelni krajowych i zagranicznych.

Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi biblioteki uczelnianej sg dziaty biblioteczne:

gromadzenia i opracowania zbior6w, udostgpniania zbiorow oraz osrodek informacji

i dokumentacji naukowej.

Wewnetrzne jednostki organizacyjne biblioteki tworzy, przeksztaica i znosi rektor, na

wniosek dyrektora biblioteki, zaopiniowany przez radg biblioteczng.

Szczegblowe zadania oraz wewngtrzng strukture biblioteki uczelniane; okresla regulamin

organizacyjny nadany przez rektora, na wniosek dyrektora biblioteki, po zasiegnieciu opinii

rady bibliotecznej.

Zbiory biblioteki uczelnianej udostgpniane sg poprzez:

1)korzystanie na miejscu,

2) wypozyczanie na zewnatrz,

3) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne,

4)korzystanie z elektronicznych baz danych,

5)forme depozytu jednostkom organizacyjnym Uczelni.

Do korzystania ze zbioroéw biblioteki uprawnieni sg:

1) pracownicy i studenci PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie,

2)inni czytelnicy.

Uzytkownicy nie bedacy pracownikami ani studentami Uczelni mogg korzystaé

z zasobow biblioteczno-informacyjnych, z zachowaniem wymogu zapewnienia

pierwszenstwa spotecznosci Uczelni:

1)na miejscu — za okazaniem dowodu tozsamodci lub legitymacii szkolnej,

2) przez wypozyczenie na zewnatrz — po wplaceniu kaucji.

Szczegélowe zasady i formy korzystania ze zbioréw okresla regulamin nadany przez

rektora na wniosek dyrektora biblioteki i po zasiegnigciu opinii rady biblioteczne;j.
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11. Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze

—

(98]

przetwarzaé nastgpujace dane osobowe korzystajacych ze zbioréw biblioteki: nazwisko
i imiona, data urodzenia, adres zamieszkania i pobytu, miejsce pracy/studiéw, seria
i numer dowodu tozsamosci, numer telefonu i e-mail.

§ 28

Organem opiniodawczym rektora jest rada biblioteczna.

W sklad rady bibliotecznej wchodzg:

1) prorektor ds. nauki, rozwoju i wspdlpracy z zagranica, jako jej przewodniczacy,

2) dyrektor biblioteki,

3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupg pracownikow,

4) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez senat,

5) przedstawiciel samorzgdu studenckiego delegowany przez jego uczelniany organ.

Cztonkow rady bibliotecznej powoluje rektor.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1)ustalenie polityki gromadzenia, opracowania i udostgpniania zbioréw biblioteki
oraz $wiadczenia ushug informacyjnych,

2)wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami rozwoju i dziatalnosci biblioteki
uczelnianej,

3)opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki uczelnianej,

4)opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelniane;j,

5)przedstawianie rektorowi kandydatéw na dyrektora biblioteki uczelnianej,

6) opiniowanie wniosku rektora o odwotanie dyrektora biblioteki uczelnianej,

7)wyrazanie opinii i stawianie wniosk6w w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci
biblioteczno-informacyjnej Uczelni.

§29

Kadencja rady bibliotecznej zbiega si¢ z kadencjg wladz Uczelni.

b —

§ 30

Systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni kieruje dyrektor biblioteki uczelniane;.

. Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor, po zasiegnigciu opinii senatu, sposréd

kandydatéw przedstawionych przez rade biblioteczna.

Dyrektora biblioteki uczelnianej odwotuje rektor, po zasiggnig¢ciu opinii senatu i rady
biblioteczne;.

Dyrektorem biblioteki uczelnianej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia bibliotekarza
dyplomowanego lub stopien naukowy, a w szczegélnych przypadkach tytul zawodowy
magistra bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;.

§ 31

Uczelnia prowadzi archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;j.
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§32

1. Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi wydawnictwo uczelniane podlegle Rektorowi.
2. Rektor w drodze zarzadzenia moze powola¢ komitet wydawniczy i ustali¢ zakres jego
dziatalnosci.

§33

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny
Uczelni ustanowiony zarzgdzeniem rektora.

III. Organy Uczelni
§ 34

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i konwent, ktérych zasady dziatania okresla
zatgcznik nr 5.

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.

3. Organem wyborczym jest uczelniane kolegium elektorow.

§ 35

1. W skiad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy — w liczbie dwoch,
3) dyrektorzy instytutow,
4) kanclerz,
5) po jednym przedstawicielu kazdej z uczelni akademickich wskazanych przez rektoréw,
z ktorymi Uczelnia wspdtdziata na podstawie zawartej umowy,
6) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
7) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami
" akademickimi,
8) przedstawiciele studentow — 20% sktadu senatu.
2. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora stanowia
wigcej niz polowe sktadu osobowego senatu.
3. W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki
uczelnianej, zastgpca kanclerza, kierownik dziatu kadr oraz po jednym przedstawicielu
z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.
4. Rektor moze zaprasza¢ do udziatlu w posiedzeniach senatu takze inne osoby, ktérych
obecnosé ze wzgledu na rozpatrywane sprawy jest konieczna.
5. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich wymienionych w ust.1 pkt 6, dokonuje
si¢ na zebraniach w jednostkach organizacyjnych uczelni.
6. Wyboru przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi
wymienionych w ust.1 pkt 7 dokonuje si¢ na zebraniach tych pracownikow.
7. Wyboru przedstawicieli studentéw wymienionych w ust. 1 pkt 8, dokonuje si¢ zgodnie
z regulaminem samorzadu studenckiego.
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8. Uczelniana komisja wyborcza ustala imienny wykaz nauczycieli akademickich

zatrudnionych w jednostkach ogélnouczelnianych i centrach uczelnianych i okresla
instytut, w ktérym realizujg czynne i bierne prawo wyborcze.

§36

. Do kompetencji senatu naleza sprawy uregulowane w ustawie, w innych aktach

normatywnych oraz w statucie.

. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie statutu lub jego zmiany,

2) uchwalanie: regulaminu studiow, regulaminu studiéw podyplomowych, warunkow
i trybu rekrutacji oraz rozmiaréw ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw,

3) uchwalanie efektow ksztatcenia, do ktérych sg dostosowane programy studiow, w tym
plany studiéw odpowiednio do poziomu i profilu ksztalcenia,

4) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego, programéw studiow,
w tym planéw studiow,

5) uchwalanie programéw, w tym planéw studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych,

6) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni oraz ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci
Uczelni,

7) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad instytutéw w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

8) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnosci,

9) ocena dziatalnosci rektora,

10) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia, przeksztalcania i znoszenia instytutéw
oraz innych jednostek ogélnouczelnianych,

11) opiniowanie tworzenia, przeksztalcania i znoszenia jednostek administracyjnych,
gospodarczych i ustugowych, a takze jednostek wchodzacych w sktad instytutow,

12) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow
oraz specjalnoéci,

13) wyrazanie zgody na zrzeszanie si¢ Uczelni w organizacjach uczelni i ponoszenia z tego
tytutu kosztow,

14) wyrazanie zgody na utworzenie uczelnianego centrum naukowego, akademickiego
inkubatora przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii w formie jednostki
ogblnouczelnianej, fundacji, spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig lub spoiki
akcyjnej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugows, szkoleniowa lub naukowa,

15) wyrazanie opinii w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich,

16) ustalanie trybu udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego,

17) wyrazanie opinii spolecznos$ci uczelni i podejmowanie uchwat w sprawach waznych dla
Uczelni w tym wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez rektora albo
czlonkéw senatu w liczbie minimum pigciu,

18) opiniowanie zatrudniania i zwalniania kanclerza,

19) opiniowanie zatrudniania i zwalniania dyrektora biblioteki,

20)uchwalanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju
zajeé dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow oraz nie pdzniej niz w maju
kazdego roku, na nastgpny rok akademicki rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich, warunkéw jego zmniejszania
i zasad obliczania godzin dydaktycznych,
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21) podejmowanie uchwat w sprawach okre§lonych w przepisach ustawy o dziatalnosci
leczniczej,
22) ustalanie nazw kierunkow studiow, specjalnoscei i pozioméw ksztatcenia prowadzonych
w instytutach oraz limitu przyje¢ studentéw na poszczegélne kierunki studidw
stacjonarnych,
23) zatwierdzanie, na wniosek rektora, wzoréw dyplomow ukonczenia studiow,
24) okreslanie wzoru umowy mi¢dzy uczelnig, a studentem,
25)uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych,
26) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,
27) wystuchanie informacji rektora o zawartych umowach z podmiotami zagranicznymi.
Do kompetencji senatu nalezy takze:
1)uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,
2)zatwierdzanie  sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z  przepisami
o rachunkowo$ci,

3)wyrazanie zgody na rozporzgdzanie skladnikami aktywoéw trwalych uczelni
w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci w kwocie przekraczajacej wysokos¢ okreslong
w art. 90 ust. 4 ustawy,

4)okre$lanie warunkéw i trybu kierowania za granice przez Uczelni¢ jej pracownikdw
i studentdéw w celach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 ustawy,

5)okreélanie zasad pobierania od studentéw i stuchaczy optat za studia i inne ustugi

edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych oplat,

6) wybieranie bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Uczelni.

§ 37

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem letniej przerwy wakacyjne;j.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/4 czlonkéw senatu. Posiedzenie powinno by¢
zwolane w terminie nie pézniej niz 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Wniosek o zwolanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ ztozony na pismie do rektora.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysylane jest imiennie
do wszystkich czlonkéw senatu oraz os6b uczestniczgcych w pracach senatu z glosem
doradczym oraz podane do publicznej wiadomosci w inny sposéb zwyczajowo przyjety
w uczelni nie pézniej niz na tydzieh przed terminem posiedzenia.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwolaé posiedzenie senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we whasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§ 38

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy wyznaczony przez niego prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy
oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany czlonek senatu.
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2. Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Zdjecie z porzadku obrad spraw
objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku glosowania. Senat
moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego czlonkéw, a nie objete
projektem porzadku obrad.

3. Obrady senatu sg protokolowane.

§39

1. Senat moze powolaé komisje stale i dorazne oraz okre$li¢ ich prawa i obowigzki.

2. Komisje sg powolywane do zbadania spraw w zakresie zleconym przez senat, w tym
przygotowania dla potrzeb senatu materiatéw niezbgdnych do podejmowania decyzji
w sprawach zastrzezonych do kompetencji senatu.

3. W sklad komisji moga wchodzié, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w uczelni. Przewodniczgcym komisji jest czlonek senatu.

§ 40

1. Uchwaly senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, s3 podejmowane
w glosowaniu jawnym.

2. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach osobowych,
2) na wniosek rektora,
3) na wniosek czlonka senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/4 czionkow

senatu obecnych na posiedzeniu.

3. Uchwaly senatu zapadajg zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby statutowego skladu senatu, chyba ze ustawa lub szczeg6towe przepisy statutu
okre$laja wyzsze wymagania.

§41

1. Uchwaly i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie moga byé udostepnione te czesci protokolow obrad, ktére objete sg tajemnicy
panstwows lub shuzbows, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokotu nie ma
niezbednych uprawnien.

3. O podjetych przez senat uchwatach rektor informuje spoteczno$é akademicka Uczelni.

§ 42
Regulamin obrad senatu uchwala senat Uczelni wigkszo$cia gloséw w glosowaniu jawnym.
§43

1. Rektor kieruje dziatalnodcia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
pracownikow i studentéw Uczelni.

2. Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni, uchwalang przez senat. Uchwata
moze okresli¢ §rodki na wdrazanie tej strategii, w tym pochodzace z funduszu rozwoju
Uczelni.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni
lub kanclerza, a w szczego6lnosci:

16

ae




i

1) podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia
fub obciazenia mienia, do wysokosci okre$lonej w art. 90 ust. 4,

2) sprawuje nadzér nad dziatalnoécig dydaktyczng i badawcza Uczelni,

3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

4) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenfistwa na terenie Uczelni,

6) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne w trybie wskazanym przez statut,

7) okresla zakres obowigzkow prorektorow

8) powoluje i odwoluje dyrektorow i zastgpcow dyrektoréw instytutow, kierownikow
zaktadéw, centréw uczelnianych, zespoléw badawczych, zespotéw dydaktycznych,
pracowni i laboratoriéw,

9 pOWOhlJC i odwotuje dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych, innych niz
wymienione w pkt. 8,

10) zatrudnia i zwalnia kanclerza po zasiggnigciu opinii senatu,

11) zatrudnia i zwalnia dyrektora biblioteki uczelnianej po zasiggnigciu opinii senatu,

12) zatrudnia i zwalnia zastepcéw kanclerza na wniosek kanclerza lub z wlasnej inic; atywy,

13)podejmuje  decyzje w sprawie zatrudniania, ~mianowania, awansowania
lub rozwiazywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, zatrudnia i zwalnia
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

14)przedklada senatowi do uchwalenia roczne plany rzeczowo-finansowe Uczelni
oraz sklada sprawozdanie z ich wykonania, przed przekazaniem wlasciwemu
ministrowi do spraw szkolnictwa wyzszego,

15) sktada senatowi do zatwierdzenia sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni,

16) zawiera umowy o wspotpracy Uczelni z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,

17) przekazuje wiasciwemu ministrowi do spraw szkolnictwa wyzszego uchwaly senatu
w sprawach zawartych w art. 35 ust. 3 ustawy,

18) rozpatruje inne sprawy zastrzezone w ustawie lub statucie do jego kompetencii.

Do kompetencji rektora nalezy réwniez:

1) proponowanie statych komisji senackich,

2) powolywanie komisji rektorskich,

3) sprawowanie nadzoru nad dmalalnosmq jednostek organizacyjnych,

4)dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw funkcjonowania i rozwoju

Uczelni,
5)dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych pracownikow i studentow,
6) podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy Uczelni z instytucjami naukowymi,
gospodarczymi i administracyjnymi w kraju i za granicg.

Rektor ustanawia pelnomocnikéw, ustalajac na pi$mie zakres udzielonego pelnomocnictwa.

Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie pracownikéw Uczelni

do podejmowania okre§lonych czynnosci prawnych lub do skladania o$wiadczenr woli

w ustalonym zakresie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rektor Uczelni odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

za naruszenie w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych.

Pracownicy Uczelni upowaznieni imiennie przez rektora, zgodnie z postanowieniami ust.

6, réwniez odpowiadaja za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie

przekazanych im kompetencji.
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§ 44

Rektor Uczelni jest wybierany przez kolegium elektor6w, sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem wyboru
i petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

(78]

§ 45

Rektor kieruje dziatalnosciag Uczelni przy pomocy dwoch prorektoréw, ktorym okresla
zakres obowigzk6w i udziela stosownych kompetencji:

1) prorektora ds. nauki, rozwoju i wspdlpracy z zagranics,

2)prorektora ds. studiow i spraw studenckich.

Prorektorzy wybierani sg przez kolegium elektorow sposréd kandydatéw przedstawionych
przez rektora, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacych co najmniej stopief naukowy doktora.
Rektor moze wyznaczy¢ sposrdd prorektoréw statego zastepce.

Organem doradczym rektora jest kolegium rektora, w sktad ktérego wchodza prorektorzy
i kanclerz. Rektor moze powolaé w sklad kolegium rektora takze inne osoby.

§ 46

W Uczelni dziata konwent, ktéry jest organem opiniodawczo-doradczym i wspierajgcym
dziatalno$¢ Uczelni.

§47

. Celem dziatania konwentu jest wspieranie rozwoju dydaktycznego, naukowego,

materialnego i organizacyjnego Uczelni we wszystkich aspektach oraz doradzanie
w zakresie strategicznych kierunkéw dziatania Uczelni.

Konwent wspiera w szczegdlnosci dzialalno$é Uczelni w zakresie rozwoju wiasnej bazy
materialnej, rozwoju kadry naukowej i prowadzenia badan naukowych i wdrozeniowych.
Konwent dziata na rzecz intensyfikacji wsp6lpracy z organizacjami samorzgdowymi,
ustugowymi i gospodarczymi, w tym z Radg Biznesu.

Wszyscy czlonkowie konwentu dzialaja w  $rodowisku Leszna i regionu
oraz w podmiotach, ktére reprezentuja w konwencie, na rzecz wieloaspektowej promocji
Uczelni, jako waznego elementu rozwoju cywilizacyjnego, kulturalnego i naukowego
Leszna i regionu.

§ 48

. W skfad konwentu wchodza:

1) przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego w liczbie dwoch,
2)przedstawiciele pracodawcow w liczbie od pigciu do siedmiu,

3) przedstawiciel Leszczynskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk,
4)przedstawiciel Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Lesznie,
5)przedstawiciel Banku prowadzacego obstuge finansows Uczelni,

6) Rektor,

7) Prorektorzy,

8)Kanclerz.
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2. W posiedzeniach konwentu biorg udziat z glosem doradczym: przedstawiciel nauczycieli
akademickich Uczelni, delegowany przez senat, przedstawiciel samorzadu studenckiego
Uczelni, delegowany przez ten samorzad oraz przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w Uczelni po jednym z kazdego zwiazku.

3. Rektor ustala i oglasza imienny sktad konwentu.

4. Pracami konwentu kieruje przewodniczgcy. Przewodniczacego wybiera konwent na swym
pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje rektor Uczelni i mu przewodniczy, w obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego sktadu.

§ 49

1. Posiedzenia zwyczajne konwentu zwoluje jego przewodniczacy, W porozumieniu
z rektorem, nie rzadziej niz raz w semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenie konwentu zwoluje przewodniczacy konwentu z wlasnej
inicjatywy, na wniosek rektora Uczelni lub na wniosek 1/4 czlonkéw konwentu.
Posiedzenie powinno by¢ zwolane w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek
o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia konwentu powinien byé zlozony na pismie
do przewodniczacego konwentu.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzgdku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich czltonkéw konwentu oraz oséb uczestniczacych w pracach konwentu
z glosem doradczym oraz podane do publicznej wiadomosci w inny sposéb zwyczajowo
przyjety w uczelni nie p6zniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie
konwentu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

5. Projekt porzadku posiedzenia ustala przewodniczacy konwentu w porozumieniu z rektorem
Uczelni.

6. Obradom konwentu przewodniczy przewodniczacy konwentu. W razie nieobecnosci
przewodniczacego obradom przewodniczy rektor Uczelni.

7. Opinie i stanowiska wyrazane przez konwent sg przyjmowane zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw konwentu.

8. Obrady konwentu sg protokotowane.

9. Obstuge administracyjng konwentu prowad21 biuro rektora.

10. Kadencja konwentu rozpoczyna si¢ i konczy z kadencjg wiadz Uczelni.

§ 50

Regulamin obrad konwentu uchwala konwent Uczelni wigkszoscia gloséw w glosowaniu

jawnym.

§51

1. Do kompetencji konwentu Uczelni nalezy:

1) doradzanie w zakresie strategicznych kierunkéw dziatania Uczelni,

2) inicjowanie wspélpracy z organizacjami gospodarczo-handlowymi, o$wiatowymi,
finansowymi i samorzadowymi,

3) wystepowanie do senatu z wnioskami o podjecie przez Uczelni¢ staran dotyczacych
utworzenia nowych kierunkéw studiéw lub specjalnosci, szczegélnie potrzebnych
gospodarce regionu,

4) wyrazanie opinii w sprawach podejmowania przez Uczelni¢ kierunkéw dzialalnosei
naukowo-badawczej i wdrozeniowe],
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5) wyrazanie opinii w sprawach powotania w Uczelni akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci, centrum transferu technologii, spétki z o.0. lub spétki akeyjnej,

6) opiniowanie opisoéw efektow ksztalcenia,

7) wyrazanie opinii w sprawach wnoszonych przez przewodniczacego konwentu
lub cztonkéw konwentu.

W sprawach waznych dla Uczelni moga odbywaé si¢ wspélne posiedzenia senatu

i konwentu, w trakcie ktoérych moga byé podejmowane wspdlne stanowiska.

IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organéw Uczelni
§52

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw.

. Wybory w Uczelni przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

§53

. Kolegium elektoréw sklada si¢ z:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,

2) czterech przedstawicieli studentéw; zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy udzial
przedstawicieli studentéw nie moze by¢ jednak mniejszy niz 20% ogélnego sktadu
kolegium elektoréw,

3) dwoch przedstawicieli pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi.

§ 54

Wyboru elektorow sposrdd:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuje si¢ na zebraniach
wszystkich nauczycieli akademickich danego instytutu,

2) studentéw dokonuije sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na zebraniu tych
pracownikow.

Uczelniana komisja wyborcza ustala imienny wykaz nauczycieli akademickich

zatrudnionych w jednostkach ogélnouczelnianych i centrach uczelnianych i okresla

instytut, w ktorym realizujg czynne i bierne prawo wyborcze.

§55

. Prawo zglaszania kandydatéw na funkcje rektora majg wyborcy okresleni w art. 71 ust. 1

pkt 2 i 4 oraz art. 71 ust. 3 ustawy. Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata
na funkcje rektora.

§ 56

. Kandydatéw na funkcje prorektoréw i proponowany zakres ich kompetencji, rektor

przedstawia komisji wyborczej.
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2. Osoba kandydujaca na funkcje prorektora wiasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢
zgode wigkszosci przedstawicieli studentéw w kolegium elektorow. Niezaj¢cie stanowiska
przez przedstawicieli studentéw w terminie 3 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§57

Wybory rektora i prorektoréw odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych przez
komisje wyborcza, jednak nie p6zniej niz do 31 maja w ostatnim roku uplywajacej kadencji.

§ 58

1. Komisje wyborcza do przeprowadzenia wyboréw w Uczelni powotuje Senat nie pdzniej niz
w styczniu ostatniego roku swej kadencji w glosowaniu tajnym.

2. ‘W skiad komisji wyborczej wchodza nastgpujacy przedstawiciele spotecznosei Uczelni:

1) pieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich, z kt6rych co najmniej dwoch winno
posiada¢ stopien naukowy lub tytut naukowy,

2) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

3) jeden przedstawiciel studentow.

Tryb wyboru komisji, o ktorej mowa w ust. 1 okresla rektor.

4. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora komisja wyborcza wybiera swego
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborczej
przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektoréw oraz otwartym zebraniom
prezentujagcym kandydatow na funkcje rektora i prorektor6w.

5. Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji wyborczej zgodnie
zust. 1-3.

6. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna lgczy¢ z zajmowang w uczelni funkcja
z wyboru. Osoba kandydujaca na funkcje z wyboru jest zobowiazana do rezygnacji
7 cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce senat wybiera inng osobg.

(98]

§59

1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie =~ Wwyborow,

a w szczegolnoscei:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegétowy tryb przeprowadzenia
wyboréw Uczelni,

2) ustalanie i oglaszanie terminarza czynno$ci wyborczych,

3) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczeniem dokumentacji
wyborczej,

4) przeprowadzanie wyborow cztonkéw senatu i kolegium elektorow,

5) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacje przepisow ordynacji
wyborczej,

6) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na funkcj¢ rektora,

7) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcjg rektora,

8) przeprowadzanie wyboréw rektora,

9) stwierdzanie dokonania wyboru czionkéw senatu, czionkow kolegium elektorow
oraz na funkcje¢ rektora,

10) ogtaszanie listy kandydatéw na funkcje prorektoréw,

11) przeprowadzanie wybotu prorektoréw z uwzglednieniem art. 75 ust. 3 ustawy,

12) stwierdzanie dokonania wyboru prorektoréw,

13) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu.
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2. Terminarz wyborczy musi zawieraé nast¢pujace informacje:
1) terminy wybordw,
2)miejsce i terminy zglaszania kandydatéw do kolegium elektorow,
3)miejsce i terminy zgtaszania kandydatéw do senatu,
4)miejsce 1 terminy zglaszania kandydatéw na rektora.
3. Czas i miejsce przeprowadzania wyboréw podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie, aby
kazdy wyborca miat mozliwo$¢ wzigcia udzialu w wyborach.

§ 60

1. Kadencja organu jednoosobowego i organéw kolegialnych Uczelni trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a koniczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktérym uptywa kadencja.

2. Kadencja kolegium elektoréw uptywa z chwila wyboru kolegium elektorow na nowsa
kadencje.

3. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce.

§ 61

1. Mandat organu jednoosobowego oraz mandat czlonka organu kolegialnego pochodzacego
z wyboru wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) $mierci,
2) utraty biernego prawa wyborczego,
3) ukoficzenia studiow lub skreslenia z listy studentéw,
4) zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska,
5) ustania stosunku pracy,
6) ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy.
2. Skiad organu kolegialnego uzupehia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajgcych, jezeli do
kotica kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast brakuje wigcej niz sze$¢ miesigcy.
3. Do wyboréw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyboréw.
4. Zrzeczenie si¢ mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska nastgpuje na pismie
i obejmuje okres pozostaly do konca kadencji.
5. Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdza komisja wyborcza.
Wygasniecie mandatu rektora i prorektoroéw stwierdza senat.

§ 62
Funkcji rektora i prorektoréw nie mozna laczy¢ z funkcjg dyrektora instytutu, zastgpcy
dyrektora instytutu, kierownika jednostki ogélnouczelnianej oraz z funkcjami w jednostkach
wymienionych w § 13 ust. 2 statutu.
V. Pracownicy Uczelni
§ 63
1. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy

nauczycielami akademicki.
2. Nauczycielami akademickimi sg:
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1) pracownicy dydaktyczni,
2) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4)starszego wykladowcy,
5)wyktadowcy,

6)asystenta,

7)lektora lub instruktora.

4. Osoba zatrudniona przed dniem wejécia w zycie ustawy na stanowisku docenta, na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie
dluzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym nabywa uprawnienia emerytalne.

5. Osoba zatrudniona przed dniem wejécia w zycie ustawy na stanowisku docenta, na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, pozostaje na tym stanowisku do czasu uptywu
okresu wskazanego w akcie zatrudnienia.

6. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2)kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3)adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
7. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne os6b wymienionych w ust. 6 okresli rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 64

1. Pracownicy dydaktyczni Uczelni sa zobowigzani:

1) ksztalcié i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowal opracowywanie przez
studentébw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

2) rozwija¢ tworczo$¢ naukows albo artystyczna,

3) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe réwniez poprzez publikowanie opracowan
o charakterze dydaktycznym,

4) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Nauczyciele akademiccy uczestnicza w pracach badawczych, rozwojowych

i wdrozeniowych lub prowadza te badania na warunkach okreslonych przez senat Uczelni.

3. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora
habilitowanego lub nabyly uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego dbaja o ksztatcenie wlasnej kadry naukowej. Warunki ksztatcenia ustala
senat Uczelni.

§ 65

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto speiniajace dodatkowe wymagania
i kwalifikacji zawodowe okreslone w statucie.
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§ 66

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul
naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego, nabyla uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego lub posiada tytul naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujagcego moze by¢
zatrudniona osoba niespelniajgca wymagan okre$lonych odpowiednio w art. 114 ust. 211 3
ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twoércze osiagnigcia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone na podstawie dwdch opinii
opracowanych przez osoby posiadajgce stopiefi naukowy doktora habilitowanego lub tytul
naukowy profesora niezatrudnione w Uczelni.

. Na stanowisku starszego wykladowcy moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny i dorobek
naukowy lub naukowo-techniczny i dydaktyczny oraz udokumentowane osiggnigcia
organizacyjne na rzecz PWSZ lub, ktéra posiada co najmniej tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny oraz co najmniej pigcioletnie doswiadczenie
w praktyce przemystowej lub ustugowej zdobyte, w zakresie prezentowanej przez siebie
specjalnosci, poza szkolnictwem wyzszym.

. Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny, posiada znaczjce
osiagniecia dydaktyczne oraz udokumentowane osiagnigcia organizacyjne na rzecz PWSZ
lub, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inZzyniera
lub réwnorzedny oraz co najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prezentowanej przez siebie specjalnosci.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub r6wnorzedny, deklarujaca i rokujaca wlasciwy rozwoj
naukowy i dydaktyczny oraz che¢ otwarcia przewodu doktorskiego w terminie pieciu lat od
zaangazowania i uzyskania, w terminie nie dluzszym niz osiem lat, stopnia naukowego
doktora. Na stanowisku tym moze byé zatrudniona w szczegdlnosci osoba, dla ktorej
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

. Na stanowisku lektora lub instruktora moze byé zatrudniona osoba posiadajgca tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorze¢dny, przygotowana do realizacji
procesu dydaktycznego w Uczelni oraz gotowa podejmowaé obowiazki organizacyjne na
rzecz PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie.

§ 67

. Osoby, zgodnie z art. 21a ustawy z dnia 14.03.2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, ktore uzyskaty stopien doktora
w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i podczas pracy w innym panstwie przez co
najmniej pieé lat kierowaty samodzielnie zespotami badawczymi oraz posiadaja znaczacy
dorobek i osiggniecia naukowe, zatrudnione w szkole wyzszej na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego, nabywaja uprawnienia réwnowazne
uprawnieniom wynikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego na podstawie
decyzji rektora. O swojej decyzji rektor zawiadamia Centralng Komisje do Spraw Stopni
i Tytutéw zwang dalej ,,Centralng Komisjg.”
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. Rektor przekazuje Centralnej Komisji wraz z zawiadomieniem réwniez decyzj¢ okreslong
w ust. 1 oraz opis kariery zawodowej i wykaz publikacji osoby, o ktdrej mowa w ust. 1.

. Decyzja rektora wchodzi w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia zawiadomienia Centralne]
Komisji, ktora w tym okresie moze, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢ sprzeciw i
uchyli¢ decyzje rektora w sprawie nabycia uprawnien réwnowaznych uprawnieniom
wynikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego.

. Na decyzje Centralnej Komisji przystuguje rektorowi w terminie 30 dni od dnia jej
otrzymania skarga do wiasciwego sadu administracyjnego.

§ 68

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania mozna zatrudnia¢ wylgcznie
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora. Decyzje w sprawie
formy nawigzania stosunku pracy podejmuje rektor. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Rozwiazanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim moze nastgpic
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
z tym Ze rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim na stanowiskach wymienionych w art. 110
ustawy, nawigzuje rektor po zasiggnieciu opinii senatu.

. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwagg przy nawigzywaniu stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi sg osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne
kandydata oraz osiggniecia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.

. Zatrudnianie nauczycieli w wymiarze nie przekraczajgcym polowy etatu nastgpuje po
zaopiniowaniu przez uczelniang komisje ds. zatrudniania nauczycieli akademickich, ktorg
powotuje rektor.

. Pomiedzy nauczycielem akademickim, a zatrudnionym w tej samej uczelni jego
matzonkiem, krewnym Iub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie z osobg pozostajgca
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé stosunek bezposredniej
podlegtosci shuzbowej. Nie dotyczy to 0s6b pelnigcych funkcje organéw jednoosobowych
Uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyboréw.

§ 69

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu na
czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
(ustawa — art. 118a)

. Komisje konkursowsa ds. zatrudniania nauczycieli akademickich powoluje rektor
wyznaczajac jej przewodniczacego.

. Konkurs oglasza rektor przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

. Sposéb upublicznienia informacji o konkursie oraz informacje zawarte w ogloszeniu
o konkursie powinny spetnia¢ warunki okreslone w art. 118 a ust. 2 ustawy.

. W sklad komisji konkursowej wchodza: prorektorzy, przedstawiciel jednostki
organizacyjnej Uczelni, w ktérej przewidziane jest zatrudnienie nauczyciela, przedstawiciel
nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub nabyly uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego, przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich, przedstawiciel
dziatu kadr.
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6.

8.

9.

Informacja o konkursie powinna zawieraé:
1)stanowisko i dyscypling naukowg oraz przewidywany zakres zadan dydaktycznych
1 organizacyjnych,
2)stawiane kandydatowi wymagania w zakresie kwalifikacji dydaktycznych, naukowych
i zawodowych,
3)wykaz wymaganych dokumentow,
4)termin sktadania dokument6w nie krétszy niz 24 godziny od dnia ogloszenia konkursu,
5)termin rozstrzygnigcia konkursu nie dhuzszy niz 4 miesigce od daty ztozenia dokumentow.
W razie watpliwosci, komisja konkursowa moze zwrécié si¢ o wyrazenie opinii o dorobku
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata do zewngtrznego specjalisty
z zakresu danej dyscypliny naukowej.
Przewodniczgcy komisji konkursowej przedstawia rektorowi informacj¢ o przebiegu
konkursu oraz stanowisko komisji.
W przypadku braku kandydatow lub braku rozstrzygnigcia konkurs zamyka rektor.

10. Oglaszajacy konkurs moze go uniewazni¢ lub zamknqc bez podania przyczyny.
11.Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢

ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej Uczelni bez postepowania konkursowego.

§70

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majgcej stopnia naukowego doktora lub

stopnia doktora sztuki nie moze przekracza¢ 8 lat. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku

asystenta nastepuje na okres roku na podstawie umowy o pracg.

Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu

macierzynskiego, urlopu wychowawczego trwajacego nie dtuzej niz 2 lata, urlopu dla

poratowania zdrowia, $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz na czas trwania stuzby
wojskowe;j.

W Uczelni przewiduje si¢ skrdcenie okresu zatrudnienia asystenta:

1) na wniosek dyrektora instytutu, po pozytywnej opinii uczelnianej komisji oceniajacej;
w przypadku otwarcia przewodu doktorskiego lub uzyskania stopnia naukowego
doktora i spetnieniu dodatkowych warunkéw koniecznych do powotania na stanowisko
wyktadowcy zgodnie z § 66 ust. 6,

2) na wniosek dyrektora instytutu i negatywnej opinii uczelnianej komisji oceniajacej,
dotyczacej gtownie postepdw w realizacji rozprawy doktorskiej. Wéwcezas zmiana
stanowiska asystenta na stanowisko instruktora moze mie¢ miejsce za wypowiedzeniem
z koncem semestru.

Zatrudnienie na stanowisko asystenta nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony

z zastrzezeniem ust. 1

§ 71

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec

dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady
i tryb powierzania zaje¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych zleconych okresla
senat. (ustawa — art. 130 ust. 2)

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
zwigzanych z pelnieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych, dydaktycznych lub
innych waznych zadah przewidzianych w statucie, moze obnizy¢é wymiar jego zajeé
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy
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wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy oraz uchwatg senatu, o ktérej mowa
wust. 1.
. Prorektor ds. studiéw i spraw studenckich na wniosek rektora moze obnizyé jego wymiar
zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3
ustawy.

§72

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu.

Szczegdlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogolnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§73

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgods, moze byé powierzone prowadzenie zajgé

dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbg godzin ponadwymiarowych okreslong

wart. 131 ust. 1 ustawy.

. Zasady oraz tryb powierzania zaje¢ wymienionych w ust. 1 okresla senat Uczelni

z uwzglednieniem ust. 3.

. Powierzenie dodatkowych zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, moze wynikag z:

1) koniecznoéci prowadzenia zaj¢é w zwigzku z dtuzsza nieobecnoscia innego nauczyciela
akademickiego,

2) koniecznoéci przeprowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu zblokowanych
wyjatkowo w danym roku akademickim w zwiazku ze zmiang programéw studiow,
w tym planow studiow.

§74

. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy
podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6lno$ci w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego
i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

Oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni dokonuje uczelniana
komisja oceniajgca, ktérej przewodniczy wyznaczony przez rektora prorektor, a w jej sktad
wchodza: jedna osoba z tytutem naukowym profesora, dwie osoby co najmniej ze stopniem
naukowym  doktora  habilitowanego lub nabyly uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego oraz jedna osoba ze stopniem naukowym doktora.
Przy ocenie danego pracownika obecny jest jego bezposredni przetozony, nie bedac
roéwnoczesnie cztonkiem komisji.

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Ocena
negatywna nauczyciela akademickiego skutkuje ponowna oceng po roku.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora
zatrudnionego na podstawie mianowania dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata
z mozliwoscig zasiggania opinii ekspertow spoza Uczelni.

. Uczelniang komisje oceniajaca powoluje rektor Uczelni w skladzie wymienionym
w ust. 3.
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7. Odwotlania od ocen okresowych dokonywanych przez podmiot wskazany w ust. 3
rozpatruje odwotawcza komisja oceniajaca powolywana przez rektora, ktérej przewodniczy
rektor, a w jej sktad wchodzg ponadto dwie osoby ze stopniem naukowym co najmniej
doktora habilitowanego lub nabyty uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego.

8. Glosowanie w komisjach wymienionych w ust. 3 i 7 odbywa si¢ zwykla wigkszoscig
gloséw.

§75

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
dydaktycznych stanowig jego osiggnigcia w zakresie ksztalcenia i wychowywania
studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych lub artystycznych oraz udziat w
pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego bedacego dyplomowanym bibliotekarzem oraz
dyplomowanym pracownikiem dokumentacji i informacji naukowej stanowig jego
osiggniecia w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, prowadzenia badan
naukowych i rozwojowych w zakresie bibliologii i informacji naukowej oraz udziat
w pracach organizacyjnych Uczelni i biblioteki.

3. W szczeg6lnodci przy ocenie osiggnieé w zakresie ksztalcenia uwzglednia sig:

1) wyniki hospitacji, w tym poziom prowadzenia zajg¢ dydaktycznych,

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podrgczniki, skrypty i materiaty
pomocnicze do zajeé, organizacje laboratoriow lub ich unowoczesnienie,

3) opinie studentéw ustalong na podstawie anonimowych ankiet prowadzonych wsrdd
studentow.

4. Przy ocenie osiagnicé w zakresie wychowania studentéw w szczeg6lnosci uwzglednia sie:
1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow,

2) wspoludziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych srodowisko studenckie,
3) wspolprace z organami samorzadu studenckiego.

5. Przy ocenie aktywno$ci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich

kwalifikacji uwzglednia si¢ takze:

1) awanse naukowe,

2) uczestnictwo w pracach badawczych, rozwojowych, wdrozeniowych i innych,

3) publikacje naukowe, wdrozenia, patenty, projekty lub dzieta sztuki, muzyki, itp.,
4) czynny udziat w konferencjach naukowych,

5) udziat w studiach doktoranckich, podyplomowych, kursach, szkoleniach i innych.

6. Przy ocenie aktywnos$ci w pracach organizacyjnych Uczelni uwzglednia sig
w szczegblnoscei:

1) pehnienie funkcji pelnomocnikdw,

2) udziat w komisjach i zespotach problemowych,
3) udziat w organizowaniu konferencji,

4) dziatalno$¢ popularyzatorska i inne.

§76

Ocene okresowg uczelniana komisja oceniajaca sporzadza na arkuszu oceny zatwierdzonym
przez senat.
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§77

Wprowadza si¢ nastepujgce zasady i procedury zasicgania opinii studentow dotyczacej
wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich:

1))

2)

3)
4

5)
6)
7)
8)

9

wewnetrzny sposdb zasiegania opinii studentow o wypelnianiu obowigzkow
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ w formie anonimowych
ankiet,

za realizacje wszystkich elementéw wynikajacych z procedur ankietyzacyjnych odpowiada
dyrektor kazdego instytutu,

ankietyzacja przeprowadzana jest w spos6b systematyczny i planowany, po zakonczeniu
kazdego cyklu zajeé dydaktycznych,

w przypadku realizowania nauczanego przedmiotu przez nauczyciela akademickiego
w réznych instytutach ankietyzacja prowadzona jest w tych wszystkich instytutach,
a wyniki ankietyzacji przekazywane sg dyrektorowi instytutu, do ktérego przypisany jest
dany pracownik,

zasieganie opinii studentéw poprzez ankietyzacj¢ przeprowadzajaz bezposrednio
i wylgcznie whasciwi zastgpey dyrektoréw instytutow,

ankiety z opinig studentéw przekazywane sg przez zastgpcow dyrektorow instytutow
bezposrednio dyrektorom instytutéw, w ktérych dany nauczyciel jest zatrudniony, w celu
opracowania opinii,

ankiety z opinia studentéw przechowywane s w danym instytucie przez okres dwoch lat,
nauczyciel akademicki ma wglad do tresci ankiet dotyczacych prowadzonego przez niego
przedmiotu tylko w obecnosci dyrektora instytutu,

na podstawie ankiet wiasciwy dyrektor instytutu przeprowadza rozmowe z nauczycielem
akademickim, informujac go o swojej opinii, a sprawozdanie przekazuje do akt osobowych
znajdujgcych si¢ w dziale kadr,

10)do informacji zawartych w ankietach oraz sprawozdaniach dyrektoréw instytutéw

dotyczacych nauczycieli akademickich, dostgp majg wylgcznie: rektor Uczelni,
prorektorzy, dyrektor i zastgpca dyrektora danego instytutu,

11) wzér anonimowych ankiet oraz wzér sprawozdania dyrektora instytutu wprowadza drogg

zarzgdzenia rektor Uczelni.

§78

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie zostaje mu
przedstawiona przez dyrektora instytutu, a w szczegdlnych przypadkach w obecnoscei
wlasciwego prorektora. W przypadku pozostatych nauczycieli akademickich ocena zostaje
przedstawiona przez whasciwego prorektora w obecnosci bezposredniego przetozonego.
Od dokonanych ocen przyshuiguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie
do odwotlawczej komisji oceniajacej.

. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi

akademickiemu oceny; o mozliwosci i terminie wniesienia odwolania nalezy poinformowac¢
osobe oceniong.

Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie 30 dni od daty
otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzang oceng albo zmienia jg na korzys¢
odwotujgcego si¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwolawczej komisji oceniajgcej jest ostateczna.
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§79

1. Wnioski wynikajgce z oceny okresowej moga mieé wpltyw na:
1) wysokos¢ uposazenia,
2) awanse i wyréznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych,
4) kontynuowanie zatrudnienia.
2. W przypadku uzyskania przez nauczyciela mianowanego oceny negatywnej rektor moze
rozwigzaé stosunek pracy za wypowiedzeniem, po zaopiniowaniu przez senat.

§ 80
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
§ 81

1. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika ogélnouczelnianej
jednostki organizacyjne;j.

2. W przypadku urlopu naukowego (art. 134 ust. 3) zwigzanego z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej wymagana jest réwniez opinia promotora, a w przypadku rozprawy
habilitacyjnej opinia odnosnej rady wydzialu/naukowej lub nauczyciela akademickiego
z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego lub nabyly uprawnienia
rOwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego.

3. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego. Uprawniony lekarz przeprowadza badania lekarskie na
podstawie skierowania wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego
o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 rektor uwzglednia przede
wszystkim to czy tematyka prowadzonych prac naukowych, w zwigzku z ktérymi udzielany
jest urlop, miesci si¢ w profilu dziatalnosci Uczelni/Instytutu.

§ 82

1. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace. Umowg o prace zawiera rektor.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony okre$la zakres
jego obowiazkow oraz podleglosé stuzbowa.

3. Zakres obowigzkéw oraz podleglosé stuzbowsg dla samodzielnych stanowisk pracy okresla
odpowiednio do podlegtosci bezposredniej pracownikéw — rektor lub kanclerz.

§ 83

1. Pracownikom Uczelni wyrézniajacym si¢ szczegbélnymi osiagnigciami w pracy, rektor
moze przyzna¢ wyrdznienia honorowe Uczelni.

2. Osobom zastluzonym dla Uczelni, niebedgcym pracownikami Uczelni, rektor moze
przyznaé wyréznienia honorowe Uczelni.
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§ 84

. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywal za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akademickich z funduszu,
o ktérym mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, okresla regulamin ustalony przez senat Uczelni.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg opiniowane przez senackg komisj¢ do spraw nagrod
i wyrdznien.

§ 85

. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiggnigcia

w pracy zawodowej nagrody rektora.

. Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy,

2)dyrektorzy instytutow i kierownicy jednostek organizacyjnych,

3)kanclerz,

4)dyrektor biblioteki uczelniane;j.

. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

. Nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi moga by¢

przyznane w przypadku:

1)wybitnych osiagnieé w pracy zawodowe;j,

2)wdrozenia innowacyjnych rozwigzan z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia
Uczelni,

3)wyrdzniajacego wykonywania powierzonych obowigzkow.

. Umotywowany wniosek o przyznanie nagrdd rektora, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy

ztozy¢ wraz z uzasadnieniem w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego.

. Fundusz nagréd tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych Srodkéw na

wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

. Whioski o nagrody rektora sg opiniowane przez rektorska komisj¢ do spraw nagréd.

V1. Odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 86

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu

nauczycielskiego.

. W szczegolnosei nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa lub wprowadzenie w biad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2)rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3)rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania fonogramu, wideogramu lub nadania,

4)naruszanie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

5) fatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego, .
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6) przyjmowanie, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Uczelni, korzys$ci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7)powolywanie sie na wptywy w Uczelni, instytucji pafistwowej lub samorzadowej albo
wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wplywo6w i podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢
majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice,

8)udzielanie lub obiecywanie udzielania korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na
decyzje osoby pelnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni.

§ 87

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sig

uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera

senat.

. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich senat

wybiera:

1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego
albo profesora nadzwyczajnego przedstawionych przez dyrektoréw instytutéw Uczelni
po jednym z kazdego instytutu,

2) trzech nauczycieli akademickich z grupy pozostatych nauczycieli akademickich
przedstawionych przez dyrektoréw instytutéw i kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Uczelni po jednym z kazdego instytutu lub jednostki organizacyjnej,

3) jednego przedstawiciela studentow, sposrod trzech wskazanych przez organ samorzgdu
studenckiego.

. Senat wybiera sposrod cztonkéw komisji przewodniczacego i zastepcg przewodniczgcego

uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Przewodniczgcym

i zastepca przewodniczgcego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora

zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie

moga byé osoby petnigce funkcje: rektora, prorektorow, dyrektoréw instytutow.

. Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 3, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji organéw Uczelni.

. Do wyboréw uzupehiajagcych sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw

nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony

w ust. 2-5.

VII. Studia i studenci
§ 88

. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studiéw stacjonarnych
i studiéw niestacjonarnych, stosownie do uchwaly senatu podjgtej zgodnie z art. 169 ust. 2
ustawy.

. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, w Uczelni moga by¢ prowadzone studia
podyplomowe w zakresie obszaru ksztalcenia, z ktérym zwiazany jest co najmniej jeden
kierunek studiéw prowadzonych przez Uczelnie oraz kursy kwalifikacyjne i doksztatcajgce
oraz szkolenia.
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. Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia typu otwartego) dla shuchaczy nie bedacych
studentami.

. Na podstawie zawartej umowy Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym
z udziatem podmiotéw gospodarczych (leszczynski model studiéw dualnych).

. Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studidw.

. Studia odbywaja sie wedtug programéw ksztalcenia, w tym planéw studiéw ustalanych
w trybie okrelonym w ustawie i w Regulaminie studiéw, z uwzglednieniem Krajowych
Ram Kwalifikacji.

. Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych
okreslajg regulaminy tych studiéw i kurséw.

. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okrelonej formy studiow, kierunku
oraz specjalno$ci wymaga uchwaty senatu Uczelni.

§ 89

. Uczelnia moze pobieraé oplaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajagcych wynikéw w nauce,

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcych,

4) prowadzeniem zajeé nieobjetych planem studidw, w tym zaje¢ uzupetniajacych efekty
ksztalcenia niezbedne do podjecia studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku,

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz szkolefi,

6) przeprowadzaniem potwierdzenia efektow uczenia sie.

. Wysokosé oplat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor Uczelni, z tym ze optaty, o kt6rych

mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nie mogg przekraczaé kosztéw ponoszonych w zakresie

niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni studiéw, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1 oraz zaje¢ na studiach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

Senat Uczelni publicznej okresla zasady pobierania optat wiazace rektora przy zawieraniu

umowy, o ktérej mowa w art. 160a ust. 1, oraz tryb i warunki zwalniania — w catodci

lub czedci — z tych optat studentéw, w szczeg6lnosci tych, ktérzy osiggaja wybitne wyniki

w nauce lub uczestniczyli w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych,

ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

. Wysoko$é oplat za przeprowadzenie potwierdzenia efektéw uczenia si¢ nie moze

przekroczyé kosztéw ponoszonych w zakresie §wiadczenia tej ustugi o wigeej niz 20%.

. Informacje o wysokosci optat za ushugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1

oraz o wysokosci kosztéw ponoszonych w zakresie niezbgdnym do §wiadczenia tych ustug

uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowe;j.

§ 90

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatg senatu,
o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

. Uchwala senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publiczne;
wiadomogci na stronach internetowych Uczelni oraz w sposéb zwyczajowy przyjety
w Uczelni.

. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzi uczelniana komisja rekrutacyjna powolana przez
rektora.
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4. Uczelniang komisje rekrutacyjng powoluje rektor Uczelni w skladzie:

1) przewodniczgcy — prorektor ds. studiéw i spraw studenckich,
2) dyrektorzy instytutow,
3) dwoch przedstawicieli samorzadu studenckiego Uczelni.

5. Od decyzji instytutowej komisji rekrutacyjnej shuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Podstawa odwolania moze by¢
jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia. Decyzj¢ podejmuje
rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest
ostateczna.

6. W sklad instytutowej komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy administracji.

§ 91

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
nastepujacego Slubowania:

,Slubuje uroczyicie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasne;
osobowoséci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wiladz uczelni i wszystkich czlonkéw jej
spotecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym swoim postgpowaniem dbaé
o godno$é i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie”.

§92

Student moze studiowaé wedlug indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego
programu studiéw, w tym planu studiéw na zasadach ustalonych przez senat Uczelni i zgodnie
z regulaminem studiow.

§93
Limity przyjeé na pierwszy rok studiéw wyzszych lub ich powszechng dostgpnos¢ na

poszczegdlnych kierunkach studiow proponuje dyrektor instytutu, a ustala senat Uczelni, na
wniosek rektora Uczelni z uwzglednieniem art. 8 ust. 4 ustawy.

§ 94

Studenci Uczelni majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

VIIIL. Odpowiedzialno§é dyscyplinarna studentéw
§ 95

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sig:
1) komisj¢ dyscyplinarng Uczelni dla studentow,
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow.
2. Senat powoluje komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentéw w skladzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
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2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

Senat powoluje odwotawczg komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentéw w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,

2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

. Nie mozna byé jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentéw
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentow.

. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zglaszaja sposréd nauczycieli
akademickich — dyrektorzy instytutow, a sposréd studentow — organ samorzadu
studenckiego Uczelni.

Senat wybiera spo$roéd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 1, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujgcego
po wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentéw — czionkéw komisji
trwa dwa lata.

. Do wyboréw uzupelniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2-6.

§ 96

. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajagce i ich
przewodniczacych.

. Komisja dyscyplinama orzeka w skladzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie, z nauczycieli
akademickich i studentow.

. Rektor wyznacza rzecznika dyscyplinarnego komisji sposréd nauczycieli akademickich.

IX. Mienie, finanse i administracja Uczelni
§ 97

. Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowsg
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez senat Uczelni.

. Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni S$rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng
i ksztalcenie kadry, okresla senat.

§ 98

. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$é gospodarczg, okreslong w art. 7 ustawy.
Dziatalno$¢ ta moze byé prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkcji.

. Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1, mogg prowadzi¢ wydzielone jednostki organizacyjne
—utworzone przez rektora na wniosek kanclerza za zgoda senatu.

. Jednostki wskazane w ust. 2 podlegaja kanclerzowi. Rektor powolyje kierownikéw tych
jednostek.

§99
. Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. 1

ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentow.
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2. Stypendia z tego funduszu mogg byé przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktorych
mowa w art. 173.

3. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane przez rektora Uczelni, na wniosek
zainteresowanego, zaopiniowany przez dyrektora instytutu oraz wilasciwg stypendialng
komisje rektorska.

§ 100

1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni dokonuje
rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielanego przez rektora takze prorektor i dyrektor
instytutu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyklego
zarzadu, o ktérych mowa w § 104 ust. 2.

§ 101

1. Decyzje o przydzieleniu skladnikéw majatku trwalego jednostkom organizacyjnych
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku
trwaltego okreslonym jednostkom organizacyjnym Uczelni.

2. Szczegbélowe zasady i tryb przydzielania i przenoszenia skltadnikéw majatku trwatego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 102

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 103

1. Administracja Uczelni dziala na rzecz realizacji zadan okreslonych w § 5 niniejszego
statutu.

2. Administracja prowadzi dzialalnoé¢ w formie jednostek organizacyjnych
lub samodzielnych stanowisk pracy.

3. Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wiasciwego systemu
zarzadzania jakoscig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostgpu organéw i pracownikow
Uczelni do informacji.

4. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Uczelni.

§ 104

1. Kanclerz, na podstawie pisemnego upowaznienia rektora, kieruje administracjg
i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie
zwyklego zarzadu z wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw
Uczelni.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbgdne do
prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnosci, czynnosci
zwigzane z biezaca eksploatacjg skladnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogarszajacym si¢ oraz z pobieraniem korzysci z tych skiadnikow, jak rowniez
prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.
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. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie schematu organizacyjnego Uczelni i jej funkcjonowania,

2) podejmowanie dzialan zapewniajagcych wiasciwe wykorzystanie majgtku Uczelni
oraz jego powiekszanie i rozwdj,

3) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podleglych mu
pracownikow,

5) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom Uczelni,
a w szczeg6lnosci do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi,

6) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie komérki administracji

i obstugi, samodzielne stanowiska, a takze specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny

oraz ochrony przeciwpozarowej.

Organizacyjne podporzadkowanie komoérek administracji i obstugi kanclerzowi nie

wyklucza podporzadkowania funkcjonalnego tych komérek rektorowi oraz kierownikom

jednostek organizacyjnych.

Kanclerz w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielanego przez rektora jest

uprawniony do proponowania rektorowi nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania

stosunku pracy z pracownikami administracji i obstugi, a takze propozycji przyznawania

tym pracownikom nagréd i wyr6znien oraz wymierzania kar za naruszanie porzadku

i dyscypliny pracy.

§ 105

Kanclerza zatrudnia i odwoluje ze stanowiska rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnoéci i odpowiada za swa dzialalnos¢
przed rektorem.

§ 106

Kanclerz dziata przy pomocy dwoch zastgpcow, w tym kwestora.
Radca prawny, pelnomocnik ds. informacji niejawnych i specjalista ds. obronnych
podlegaja bezposrednio rektorowi.

X. Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§ 107

. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami zawartymi

w rozdziale V ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Pracownicy i studenci Uczelni organizujgcy zgromadzenie na terenie Uczelni majg
obowiazek zawiadomié o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezbedna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
pi$mie co najmniej na dwadzieicia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy rektor moze przyjaé zawiadomienie
w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:
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1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie bagdz s3
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

Przewodniczgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono

Z naruszeniem przepisow prawa.

7 chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy s zobowigzani bez

zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Pracownicy Uczelni i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢

w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkuja sig

zarzadzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwotujg

zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy

prawa powszechnic obowigzujgcego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.

XI. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 108

. Regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin studiéw, regulamin samorzadu studenckiego,

wydane na podstawie dotychczasowego statutu Uczelni, zachowujg swa moc, w zakresie
niesprzecznym z niniejszym statutem.

Regulaminy i przepisy wewnetrzne sprzeczne z trescia statutu Uczelni zostang odpowiednio
dostosowane do jego zapiséw w terminie do dnia 31 sierpnia 2015 1.

Jednoosobowe i kolegialne organy Uczelni oraz komisje i osoby funkcyjne, wybrane
lub powolane na okres kadencji petnig swoje funkcje do czasu uptywu terminu, na ktéry
zostaly wybrane lub powotane.

§ 109

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale senatu.

Interpretacji przépiséw niniejszego statutu dokonuje senat.

7 dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut PWSZ im. J.A. Komenskiego
w Lesznie wprowadzony uchwatg nr 4/2012 Senatu z dnia 26 stycznia 2012 r.

Do zmiany niniejszego statutu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.
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Zalaczniki

Zalgcznik nr 1
Wzér sztandaru i godta Uczelni

Zalacznik nr 2
Wz6r i opis medalu ,,Za zastugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie”

Zatgcznik nr 3
Wzér i opis wyréznienia ,,AMOS”

Zalacznik nr 4
Wzdr i opis wyréznienia ,, MAGNA CUM LAUDE”

Zalacznik nr 5
Zasady dziatania organow kolegialnych PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie




Zatgcznik nr 1
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Zatgcznik nr 2

Wzér Medalu ,,Za Zastugi dla Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J.A. Komeriskiego
w Lesznie” Awers

R

Rewers
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Zalgcznik nr 2

OPIS MEDALU ,,ZA ZASLUGI DLA PANS',I‘WOWEJ WYZSZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO W LESZNIE”

Technika wykonania — medal wykonany w brazie.
Ksztalt nieregularny o wymiarach w najszerszych miejscach 105x63 mm

Opis
Awers

Elementy graficzne.

Nazwa Medalu - ,,ZA ZASLUGI DLA PANSTWOWE] WYZSZEJ SZKOLY
ZAWODOWE] W LESZNIE” — w gornej i dolnej jego czesci

Postaé z wieficem laurowym na glowie czytajaca ksigzke

Kaganek- symbol o$wiaty, nauki, szerzenia wiedzy

Zbidr nieregularnie utozonych ksiag

Drabina — symbol zdobywania wiedzy

Ptak — symbol graficzny potegi ducha, wolnosci i zdobywania przestrzeni

Rewers

Elementy graficzne.

Herb Miasta Leszna

Napis — LESZNO

Widok fasad zabytkowych kamienic, w tym cze¢$¢ z podcieniami
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Wzér wyrdznienia ,AMOS”

Zatagcznik nr 3
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Zalacznik nr 3

OPIS WYROZNIENIA ,,AMOS”
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO
W LESZNIE

Wyréznienie ,,AMOS” jest wykonane ze szkta lanego do formy, z jednej strony
z reliefem zamatowanym, na ktérym widoczna jest sygnatura JAC (inicjaty Jan
Amos Comenius)

Wymiary — 29x13x4 cm

Wz6r wyrdznienia i sygnatury w zalgczeniu.

Do wyréznienia ,,AMOS” wydawane jest zaswiadczenie stwierdzajace jego

przyznanie.
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Wzd8r wyrdznienia ,, MAGNA CUM LAUDE”

Zafacznik nr 4
Awers

Rewers
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Zalacznik nr 4

I. OPIS WYROZNIENIA ,MAGNA CUM LAUDE” - ABSOLWENTA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO
W LESZNIE

Technika wykonania — medal wykonany w brazie.

Format — 75x75 mm.
Opis

Awers

Elementy graficzne.

MAGNA CUM LAUDE - z wielka pochwatg.

Biret — symbol studenta.

Nazwa uczelni — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie - zamykajaca forme medalu po obwodzie.

Rewers

Elementy graficzne.

Drabina — symbol zdobywania wiedzy.

Kula ziemska i kontynenty — potencjalne mozliwosci wykorzystania wiedzy.
Ptak — symbol graficzny potegi ducha, wolnoéci i zdobywania przestrzeni

zyciowej.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

Zatgcznik nr 5

Zasady dzialania organow kolegialnych
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

Niniejsze zasady okreSlaja tryb prac senatu i konwentu, zwanych dalej organami
kolegialnymi.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora,
przewodniczy czlonek senatu wyloniony przez senat.

Obradom konwentu przewodniczy przewodniczacy konwentu, a w razie jego
nieobecnosci rektor Uczelni.

Zwolanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy
danego organu przez wystanie do wszystkich czlonkéw tego organu oraz oséb stale
biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gltosem doradczym imiennych zawiadomien,
okreslajacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.
Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 5, powinny zosta¢ wykonane nie p6zniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a. sprawy wynikajgce z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczgcego,

b. sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

c. sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego,

d. sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentow.

Whioski, o ktérych w pkt. 8¢ i 8d, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej nie p6zniej
niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczgcy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nie umieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastgpi¢ jedynie w wyniku decyzji senatu podjetej bezwzgledng wigkszoscia glosow.
Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow
tego organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia pkt. 51 6.

Whniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢
ztozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzagdek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego  okresla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

whiosek czlonkéw danego organu, przewodniczacy organu okresla porzadek obrad
zgodnie z trescig wniosku.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na whniosek
czionkdw tego organu nie moze przypadaé poézniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,
z whasnej inicjatywy, zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonych w pkt. 516.
Przetozenie obrad nad nie wyczerpang czescia porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakofczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.
Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych czlonkéw organu kolegialnego, ktérzy
whnosili o ich umieszezenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.
Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt. 21, s3 podejmowane
w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
a. w sprawach osobowych,
b. na zarzgdzenie przewodniczacego,
c. na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gltosowaniu przez co najmnie;
1/5 cztonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.
Uchwala obejmujaca wigcej niz jedna decyzje moze by¢ glosowana Iacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.
Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy
ogblnej liczby uprawnionych do glosowania czlonkéw tego organu, jezeli przepis
szczegblny nie wymaga wyzszego kworum.
Uchwaly organ kolegialny podejmuje zwykla wigkszoscig gloséw, o ile przepis
szczegblny nie stanowi inaczej.
Uchwaly w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, mogg by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o ile zostang
lacznie spelnione nastepujgce warunki:
a. na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 1/2 czlonkéw danego organu
kolegialnego,
b. co najmniej 1/2 biorgcych udzial w posiedzeniu czlonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, nalezy
przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glos6w za podjeciem
uchwaty byta wigksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby glosow, ktére
wstrzymaty si¢ od glosu.
llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wiekszoscig glosow,
nalezy prze to rozumieé, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby za jej podjeciem
oddano wiecej niz % glosow.
Czlonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystgpowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organow.
Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.
Organ kolegialny moze — z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego — powotaé zespdl do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacii.
Organ kolegialny powoluje komisje stale i dorazne.
Organ kolegialny okre$la zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43,

44,

Komisje s3 powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci 1 przygotowywania dla potrzeb organow kolegialnych materiatéw i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sg niezalezne w swej
dziatalnodci i formutowaniu swych opini.

Komisje stale moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sklad komisji mogg wehodzi¢, poza cztonkami organdw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji musi byé cztonek organu
kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczgcego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
i decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zadaé przedstawienia komisji materiatow, dokumentéw
lub wyjasnien zwiazanych ze sprawa bedaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane.

Przewodniczacy —organéw kolegialnych s3 obowigzani zagwarantowaé osobom
wymienionym w pkt. 35 dostgp do uchwat i protokotéw obrad.

Nie moga byé udostgpnione czgsci protokotow obrad objete tajemnica pafistwowg lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajgca sig dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

Przewodniczacy organéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spolecznosé
akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny
regulamin.




